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DHPS Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex griindet sich auf und bekraftigt das Leitbild (aktuellste Fassung) der Deutschen
Hoheren Privatschule (,DHPS”). Das Ziel des Verhaltenskodexes ist der Aufbau und die Erhaltung einer
konstruktiven und harmonischen Beziehung innerhalb der gesamten Schulgemeinschaft. Gegenseitiger
Respekt und verantwortliches Verhalten gelten als Grundvoraussetzung.

Die DHPS fordert demokratische Grundwerte, Toleranz und Akzeptanz innerhalb der Schulregeln. Die DHPS
verurteilt jede Form der unrechtmaRigen Diskriminierung, sei es aufgrund des Geschlechts, der Herkunft, der
Ethnie, der Sprache, des Herkunftslandes oder des sozialen oder familidren Umfeldes, sexueller
Orientierung, jeglicher Behinderung, sowie religidser oder politischer Uberzeugungen einer Person.

Die Bezeichnung ,Mitglieder” in diesem Verhaltenskodex bezieht sich auf die gesamte Schulgemeinschaft
der DHPS, einschlieBlich der Eltern und Erziehungsberechtigten, aller Angestellten der DHPS, Mitglieder des
Schulvorstands und Schiiler (nachfolgend als , Kind” oder ,Kinder” bezeichnet).

Es wird erwartet, dass jedes Mitglied der DHPS Schulgemeinschaft:

o akzeptiert, dass mit Anmeldung der Kinder an der DHPS eine optimale Ubereinstimmung zwischen
den Bediirfnissen der Kinder, den eigenen Erwartungen und der Philosophie und den Programmen
der DHPS angestrebt wird;

o die Grundwerte (wie im Leitbild der Schule angegeben), sowie die Satzung des ,Deutscher
Schulverein (1949)“, Richtlinien, Regeln und Vorschriften (aktuellste Version) der Schule und alle
Vertrage, die mit der Schule eingegangen werden, einhalt;

e die Verantwortung der Schule respektiert, das Beste fiir die gesamte Gemeinschaft gibt und dabei
die individuellen Bedlrfnisse jedes Kindes anerkennt und respektiert;

e insbhesondere die Erwachsenen die Eigenverantwortung und die soziale Kompetenz der Schiiler
fordern und diesen ein Vorbild sind;

e anerkennt, dass eine erfolgreiche Partnerschaft zum Wohle der Kinder durch klar definierte
Verantwortlichkeiten, gemeinsames Engagement flir Zusammenarbeit, offene Kommunikationswege,
gegenseitigen Respekt und eine gemeinsame Vision der zu erreichenden Ziele gekennzeichnet ist;

e sich durch freiwilliges Engagement und anderweitig zum Wohl der Kinder am Schulleben beteiligt;

e allen anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft respektvoll begegnet und bei Konflikten und
Meinungsverschiedenheiten feindseliges oder destruktives Verhalten vermeidet, sondern einen
konstruktiven und wertschatzenden Umgang pflegt;
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e anerkennt, dass die Zahlung der Schulgebiihren keinen Eigentumsanspruch an die Schule darstellt,
sondern eine Investition in den Bildungsprozess der Kinder;

e Kommunikation mit und von der Schule beachtet und zeitnah Riickmeldung gibt;

e zur Kenntnis nimmt, dass verleumdende, beleidigende oder abféllige Kommentare (schriftliche oder
mindliche Kommunikation, einschlief8lich in sozialen Netzwerken) tiber die Schule oder einzelne
Mitglieder des Schulvereins unakzeptabel sind und nicht toleriert werden;

e Probleme, Meinungsverschiedenheiten und Konflikte anspricht und versucht diese zu I6sen, indem
relevante Informationen diesbeziiglich tiber die korrekten internen Kommunikationswege eingeholt
werden. Konflikte sollten nicht liber 6ffentliche oder andere soziale Medien, politische Amtstréger,
staatliche Einrichtungen oder die deutsche und andere diplomatischen Vertretungen angesprochen
werden;

e jedem Mitglied der Schulgemeinschaft gegeniiber ehrlich ist und keine Gerlichte oder
unangemessene Urteile (iber andere Mitglieder der Schulgemeinschaft verbreitet und im Zweifelsfall
relevante Informationen in der Schule einholt;

o Anwendung kdrperlicher, verbaler oder schriftlicher Aggression gegeniiber einem anderen
Erwachsenen ader Kind, einschliellich kdrperlicher Bestrafung des eigenen Kindes, auf dem
Schulgeldnde oder bei schulischen Veranstaltungen unterlésst;

o storendes Verhalten unterldsst, welches den schulischen Tagesablauf oder Aktivitaten auf dem
Schulgeldnde beeintrachtigt oder droht sie zu beeintrédchtigen;

e die Schulzeiten respektiert und plnktlich ist;
e verantwortungsbewusst und pfleglich mit Schuleigentum umgeht; und

e beij Aktivitaten der Schule oder schulrelevanten Aktivitaten, die Gesetze des Landes respektiert.

Dieses Dokument ist ein Teil der DHPS Schulregeln und —vorschriften und kann bei Bedarf vom DHPS
Schulvorstand angepasst werden. Dieser Verhaltenskodex tritt am 22. Juni 2018 in Kraft.

Der DHPS Schulvorstand und die DHPS Schulleitung behalten sich vor, bei Missachtung dieses
Verhaltenskodexes sanktionierende Mafnahmen gegen entsprechende Mitglieder der Schulgemeinschaft in
die Wege zu leiten.

\—kﬁl%@m Windhett . 1S.06. 2018

1. Vorsitzende: H. Daun Ort und Dan}m
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DHPS Code of Conduct

This Code of Conduct is based on and supports the mission statement (as amended from time to time) of the
Deutsche Héhere Privatschule Windhoek (“DHPS”). The object and emphasis of this Code of Conduct is the
establishment and maintenance of constructive and harmonious relationships within the larger school
community. Such relationships are to be principally based on mutual respect and responsible adult conduct.

It is recorded that DHPS promotes fundamental democratic values, tolerance and acceptance within its value
framework and rules. DHPS stands firmly against any forms of unlawful discrimination on the basis of
gender, origin, race, language, native country or home, social background, sexual orientation, any disabilities
and religious or political beliefs.

For the purposes of this Code of Conduct, “members” means members of the DHPS school community at
large, including parents and legal guardians of learners, teachers and staff of the DHPS, members of the
DHPS school board and, where in the context applicable, also learners (such learners herein referred to as
“child” or “children”).

It is expected, understood and agreed that all members of the DHPS school community will:

o understand that, by placing their children at DHPS, they have accepted and agreed that there shall be
an appropriate balance between the needs of their children, their own expectations and the
philosophy and approach by which education and teaching is followed at the DHPS;

o adhere to the letter and spirit of the core values of DHPS (as set out in the school’s vision and mission
statement), the articles of association of the “Deutscher Schulverein {1949)", the school’s policies,
rules and regulations (as amended from time to time) and any contract entered into with the
“Deutscher Schulverein (1949)";

o respect that it is the school’s primary responsibility to do what is best for the school community at
large, whilst seeking to recognize and meet, as far as practically possible, the individual needs of each
child;

o in particular if they are adults, promote and encourage individual responsibility and social competence
of the children, whilst acting as responsible adult role models themselves;

° recognize that effective partnerships, such as are required by the DHPS school environment, are
characterized by clearly defined responsibilities, a shared commitment to cooperation, open lines of
communication, mutual respect and a common vision of the goals to be achieved;

o participate in the school activities, through voluntary commitment and by other means, to promote
the best interest of the children;
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° treat all members of the school community respectfully and, where conflicts or differences of opinion
arise, strictly refrain from any aggressive or unnecessary adversarial behaviour or tone and
communicate and engage in a constructive and dignified manner;

° acknowledge that their payment of tuition fees does not constitute any investment into or claim to
ownership in the school, but constitutes an investment in the educational process of their children;

o not ignore or unreasonably delay to respond (where required) to communications;

° acknowledge that defamatory, overtly offensive or derogatory comments (whether in written or oral
communications or on social media) regarding the school or any of the members are unacceptable
and will not be tolerated;

° address and resolve grievances, problems, differences of opinion or conflicts (and secure relevant
information in relation thereto) through appropriate and DHPS internal procedures and channels only.
Such grievances shall not be addressed through any public or other social media, nor through political
office bearers or government departments or the German or any other diplomatic mission;

o be at all times be honest with every member of the larger school community and refrain from
spreading false rumours or making inappropriate judgement about others, and, if in doubt, consult
with the school for relevant information;

° refrain from any form of physical, psychological, verbal or written aggression towards other members
(including adults and children), and specifically refrain from any form of physical punishment of one’s
own children and inappropriately confronting another person’s children on the school premises or at
school events;

o refrain from any inappropriate or disruptive behaviour which interferes or threatens to interfere with
any of the school’s normal operation or activities;

° respect the school’s time schedule and be punctual;
o handle all school property responsibly and carefully; and

° respect and comply, in respect of any school activities and activities related to the school, with the
laws of Namibia;

This document forms part of the rules and regulations of the DHPS and may be amended by the DHPS school
board as required. This Code of Conduct takes effect on 22 June 2018.

A transgression or disregard of this Code of Conduct may result in relevant sanctions against any member of
the school community who so transgresses or disregards this Code of Conduct. The DHPS Board of Directors
and the DHPS School Management reserve their right to initiate such sanctions.

bk%ﬁt®m Widbodk 16,0620
Chairperson of the board: H. Daun place and date

2
Deutscher Schulverein Windhoelk {(1949) « Incorporated association not for gain - Reg.No. 21/472
P.O. Box 78 ¢ 11-15 Churchstreet « Windhoek « Namibia
www.dhps-windhoek.de  Tel: +264 61 373100 » Fax: +264 61 225621/221306




