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am Donnerstag, 19. Juni 2025 um 19.00 Uhr in der Dr. Wilhelm Weitzel Aula der DHPS in
Windhoek ein.
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Er6ffnung durch die Vorsitzende

Erganzung der Tagesordnung unter TOP 9, Verschiedenes”

Grullwort des Botschafters der Bundesrepublik Deutschland

Annahme des Protokolls der 76. Jahreshauptversammlung vom 13. Juni 2024
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Jahresberichte:
a) der Vorsitzenden
b) des Schulleiters
c) der Internatsleitung
d) des Vorsitzenden des Elternbeirates
e) der Schilervertretung
f) der Vorsitzenden des Altschiilerverbandes
6. a) Vorlage der gepriften Jahresbilanz zum 31. Dezember 2024 und des
Jahresberichtes des Finanzreferenten.
b) Annahme des Finanzberichtes fiir das Jahr 2024
c) Entlastung der Geschafts- und Kassenfiihrung
d) Wahl des Buchpriifers fiir das Jahr 2025
7. Entlastung des Gesamtvorstandes fir seine Tatigkeit im Amtsjahr 2024/2025
8. Wahl der Vorstandsmitglieder:
a) Ernennung des Wahlausschusses durch die Jahreshauptversammlung
b) Folgende Mitglieder des Vorstands scheiden turnusgemaR aus:
Die Damen H. Daun und K. Schiinemann sowie die Herren J. Cronjé, R. Gerdes und T.
Mai. Des Weiteren scheidet Herr W.-D. Wohlers als kooptiertes Mitglied aus. Sechs
Stellen im Vorstand sind zu besetzen.
9. Verschiedenes
10.Schluss der 77. Jahreshauptversammlung



DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)

Protokoll der 76. Jahreshauptversammlung
vom 13. Juni 2024 um 19 Uhr in der Dr. Wilhelm Weitzel Aula

Vorsitz: Frau H. Daun

Vorstand: Die Damen A. Stritter und K. Schiinemann
die Herren J. Cronjé, B. Esslinger, R. Gerdes, T. Mai, W. von Lieres und W.-D.
Wohlers

Schulleitung: Herr J. Przybilla und Herr C. Osthus

Verwaltung: Frau D. Haindongo, Frau A. Dinkelmann

Botschaft: Herr Dr. Gotze

Schriftfihrer Frau A. Zeise

Entschuldigt: Herr H. Bohme, Frau B. Herma, Herr R. Coelho, Frau K. Redecker, Frau H. Ritter,

Herr C. Daun, Herr E. Scriba

1. Eréffnung durch die Erste Vorsitzende des Schulvereins

Um 19 Uhr begriRt Frau Daun die Botschaftsvertretung der Bundesrepublik Deutschland, den
Schulleiter Herrn  Przybilla, alle Mitglieder, Angestellten und Freunde zur 76.
Jahreshauptversammlung des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

In einer Schweigeminute wird aller Mitglieder und Goénner gedacht, die im vergangenen Jahr
verstorben sind. Frau Daun heiflt im Anschluss alle neuen Mitglieder des Schulvereins willkommen.
Die anwesenden Vorstandsmitglieder stellen sich den Anwesenden vor. Frau Daun erklart, dass
entsprechend den Vorgaben in der Satzung des Schulvereins den Mitgliedern alle Unterlagen fir die
Jahreshauptversammlung fristgerecht vorlagen. Der Schulverein ist beschlussfahig, wenn mindestens
10% der stimmberechtigten Mitglieder (1314) anwesend sind. Das Quorum von 131 ist vorerst mit
93 anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern nicht erreicht. Frau Daun schldgt daher vor, die
Protokollannahme laut Satzung um 30 Minuten zu vertagen und in der Zwischenzeit die Berichte
(TOP 5) und das GruPwort des standigen Vertreters der Botschaft (TOP 3) anzuhoren. Es gibt keine
Erganzungen zur Tagesordnung, es besteht aber die Moglichkeit, eventuelle Anmerkungen bei Punkt
9 vorzubringen.

Es gibt keine Einwdnde aus der Versammlung.

19Uhr10  Herr Dr. Gétze nimmt an der Versammlung teil

2. Jahresberichte
2.1. Bericht der Vorstandsvorsitzenden, Frau H. Daun
Der Bericht lag schriftlich vor.

Frau Daun erganzt:

Wie man sicher schon aus der Presse erfahren hat, gibt es diverse SparmaBnahmen im Haushalt der
Bundesrepublik Deutschland. Betroffen davon sind unter anderem das Auswartige Amt. In der ZfA
wurde entschieden, auch die freiwillige Forderung der Auslandsschulen zu kiirzen. Fir die DHPS
heillt das konkret eine Kirzung der freiwilligen Férderung um 36,75 %. Sie fugt erklarend hinzu: Die
DHPS bekommt als Anerkannte Deutsche Auslandsschule Unterstiitzung aus Deutschland. Diese
Unterstiitzung besteht aus einem gesetzlichen Teil und einem freiwilligen Teil. Der gesetzliche Teil
basiert auf dem 2014 in Kraft getretenen Auslandsschulgesetz und besteht wiederum aus einer
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DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
Protokoll der 76. Jahreshauptversammlung, 13. Juni 2024

personellen und finanziellen Férderung. Primar ist diese von den Abiturientenzahlen abhangig.
Momentan ist die DHPS eine sogenannte zweizligig geforderte Schule, d.h. die Férderung berechnet
sich auf der Grundlage von weniger als 50 Abiturienten pro Jahr. Im nachsten Jahr muss der
Fordervertrag erneuert werden, der fir bis zu drei Jahre abgeschlossen wird. Aufgrund der stabilen
Abiturientenzahlen sehen die Chancen gut, ab 2026 dreiziigig gefordert zu werden. D.h. konkret,
dass 3 weitere aus Deutschland vermittelte Lehrer (ADLK) an die DHPS kommen kdnnen. Auch der
finanzielle Teil dndert sich zu Gunsten der DHPS. Damit in der Zwischenzeit der Unterricht gut
aufrechterhalten werden kann, sind an der DHPS mehr Lehrer aus Deutschland beschaftigt, als per
Vertrag zugesichert werden, die in der Oberstufe unterrichten und das Abitur abnehmen kdnnen
und die durch den Deutschen Schulverein finanziert werden. Der freiwillige Anteil der Férderung
wird unter Haushaltsvorbehalt zugeteilt. Hierin werden standortbedingte Gegebenheiten und
Herausforderungen beriicksichtigt.

Frau Daun freut sich mitteilen zu kénnen, dass der Entwurf der Uberarbeiteten Satzung des
Deutschen Schulvereins nun auch von dem Auswartigen Amt gutgeheifRen wurde. Somit steht einer
Annahme durch die Mitglieder nichts mehr im Wege. Praktisch funktioniert es folgendermaRen, laut
momentan geltender Satzung muss eine aulerordentliche Mitgliederversammlung einberufen
werden. Bei dieser missen 25% der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sein und von den
Anwesenden missen wiederum 75% der neuen Version zustimmen. Der Satzungsentwurf wird auf
dem School Communicator allen Mitgliedern zur Einsicht zur Verfligung gestellt, dann muss ein
Termin fir die Versammlung gefunden werden. Die Unterstltzung aller Mitglieder ist gefragt, damit
ein Quorum erreicht wird und die Satzung angenommen werden kann.

2025 wird an der Schule eine weitere BLI durchgefiihrt. Diese spiegelt den Blick auf die Qualitat der
Schule insgesamt von auRen durch die ZfA und KMK wieder. Eine BLI wird alle 6 Jahre durchgefiihrt.
Zwischendurch gibt es einen Zwischenbilanz Besuch (der im letzten Jahr stattfand) und einen weitere
Peer Review (jetzt im November), damit man feststellt, ob an den vereinbarten Themen erfolgreich
gearbeitet wurde.

Des Weiteren freut sich Frau Daun (ber das stark gewachsene Interesse an unseren Abgédngern der
DHPS. Die Schiler bekommen immer wieder Berufsinformationsmoglichkeiten in den Klassen 10, 11
und 12. Arbeitgeber aus Deutschland, Hochschulen und Wirtschaftsvertreter treten an die Schule
heran und werben aktiv um Schilerlnnen. Das ist eine relativ neue Situation, die sehr viele Chancen
mit sich bringt. Sie bittet, dass alle Eltern ihre Kinder motivieren, an den angebotenen
Informationsveranstaltungen teilzunehmen, zur Berufsorientierung oder sogar, um sich einen
Ausbildungsplatz bzw. einen Studienplatz zu sichern. lhr Dank gilt an dieser Stelle Herrn Ritzer, bei
dem die Fdden zusammenlaufen, was in der letzten Zeit einen erheblichen Mehraufwand mit sich
bringt.

Die Zusammenarbeit mit den deutschen Schulen im Lande hat sich Dank der AGDS verbessert.
Gerade in wirtschaftlich schwierigeren Zeiten ist der nachhaltige Umgang mit Ressourcen, das
schnelle Lernen von ,Best Practice’s” und die gegenseitige Unterstiitzung sehr wichtig. Der WDA
bringt hier alle an einen Tisch, zudem bietet er unterstiitzende Dienstleistungen an und vertritt die
gebiindelten Interessen der DAS u.a. vor Politikern, Wirtschaftsvertretern und den férdernden
Stellen in Deutschland.

Im Mai wurde Frau Daun zur Vorsitzenden gewahlt, dieses ist fiir sie eine Ehre und fiir die DHPS und
Schulen in Afrika eine besondere Chance.

Im Namen des Vorstandes bedankt sie sich besonders fiir die personelle und finanzielle
Unterstiitzung durch die Bundesrepublik Deutschland. Auch erwdhnt sie den ,Win-Win“ durch die
Zusammenarbeit zwischen den deutschen und namibischen Lehrern. Es ist ein Teil des Charakters
der DHPS und ein absoluter Mehrwert fiir alle.

Frau Daun mochte die Gelegenheit nutzen und sich bei dem Botschafter der Bundesrepublik
Deutschland, Herrn Dr. Hutter, seinem standigen Vertreter Herrn Dr. Gotze und Herrn H6R ganz
herzlich fir die Unterstiitzung der DHPS in diversen Angelegenheiten, mit Rat und Tat, zu bedanken.
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Auch an den Vorstandssitzungen nimmt eine Vertretung der Botschaft teil. Ebenfalls sei dem
Ministry of Education fir das gute und unterstlitzende Miteinander gedankt.

Ganz besonders dankt Frau Daun unserem neuen Schulleiter, Herrn Przybilla, der seit Anfang des
Jahres tagtaglich die DHPS mit allen Abteilungen lenkt und mit seinem Team bedacht, aber auch
flexibel die Herausforderungen meistert. Der Austausch des Vorstands mit dem Lehrer- und dem
Erzieherbeirat ist regelmaRig, vertrauensvoll und gut.

Der Verwaltung dankt der Vorstand sehr fiir den reibungsfreien Schulalltag und allem, was dazu
gehort.

Frau Daun bedankt sich auch recht herzlich bei ihren Kollegen, die sich mit ihrer Expertise, ihrem
Engagement und vor allem ihrer Zeit zum Wohle der DHPS einsetzen.

Den Eltern gilt ihr ganz besonderer Dank, fir deren Vertrauen, Unterstiitzung, konstruktive Beitrage
und Anregungen. Das alles macht die DHPS aus. Alle haben wieder einmal viel gelernt im letzten
Jahr. So ist das an einer Schule, die 115 Jahre alt ist und die alle, vor allem die Kinder und
Schiilerinnen und Schiiler sehr lebendig halten.

Aus der Elternschaft kommen folgende Fragen:

Frau M. Horsthemke:
Sie dankt dem Vorstand fir seine geleistete Arbeit und mochte wissen, ob die Kiirzung der
freiwilligen Forderung bedeutet, dass im kommenden Jahr 4 Lehrkrafte refinanziert werden missen.

Frau Daun antwortet: Nein, die Lehrkrafte werden durch die gesetzliche Férderung finanziert, das
sind 12 ADLK. Ab 2026 wird die 3-Zigigkeit erreicht und 15 ADLK werden von Deutschland finanziert.

Herr Dr. Honer:
Wird es in dieser Sitzung zum Thema Grundschulneubau Informationen geben?

Frau Daun erklart, dass eine neue Grundschule Teil des Masterplans fiir zukiinftige Projekte der
Schule ist. Seit einiger Zeit gibt es bereits verschiedene Entwiirfe, die im Vorstand besprochen
wurden, aber es wurde diesbeziiglich noch keine Entscheidung getroffen.

Herr Dr. Honer:

Auf der letzten EBR-Sitzung wurden Baukosten von NS 120 Mio. erwdhnt. Wie erklart sich die
Notwendigkeit einer neuen Grundschule, welcher Zeitrahmen ist hier veranschlagt, wie hoch ist das
Budget und wie soll das Ausschreibungsverfahren gehandhabt werden?

Herr Mai antwortet, dass hier noch keinerlei Kostenvoranschlage vorliegen und dass der erwdhnte
Betrag eine grobe Schatzung ist. Sobald es diesbeziiglich detaillierte Informationen und Entschliisse

gibt, wird die Elternschaft selbstverstandlich informiert.

Frau M. Horsthemke:
Geht es bei der Uiberarbeiteten Satzung um die ,articles of association”?

Frau Daun informiert, dass dies richtig ist. Die Satzung des Schulvereins wurde aufgrund von
Anregungen von Eltern sowie Vorgaben aus Deutschland lberarbeitet.

Es gibt keine weiteren Fragen.



DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
Protokoll der 76. Jahreshauptversammlung, 13. Juni 2024

2.2 Bericht des Schulleiters, Herr J. Przybilla

Der Bericht lag schriftlich vor.
Nach einer Begriipung aller Anwesenden erganzt Herr Przybilla:

Herr Przybilla trat seinen Dienst als Schulleiter der DHPS am 1. Februar 2024 an. Er schatzt den
Vertrauensvorschuss des Vorstandes und bedankt sich bei Frau Eichholz fir die ihre ausgezeichnete
Arbeit. Leider hat er schon die Erfahrung gemacht, dass einige Eltern manchen Lehrkradften der
Schule ein gewisses Misstrauen entgegenbringen. Herr Przybilla mdchte daher betonen, dass die
Arbeit des Kollegiums hochst professionell ist und eine gute Zusammenarbeit mit allen Eltern zum
Wohle der Kinder im Vordergrund steht.

Er ist Gberzeugt, dass im Anschluss an die BLI, die vom 3. — 7. November 2024 stattfindet, die ZfA der
DHPS wieder ihr Qualitatssiegel ,,Exzellente Auslandsschule” verleihen wird.

Der Wandertag, der am 8. Juni stattfand, war auch durch die groRe Unterstitzung vieler Eltern so
erfolgreich. Herr Przybilla unterstiitzt die Bitte von Frau Daun, dass Eltern ihre Kinder anregen, an
den angebotenen Veranstaltungen zur Berufsorientierung teilzunehmen, die ihnen einen Zugang
zum internationalen Bildungsmarkt ermdéglichen.

Er bedankt sich bei der ZfA und dem AA, die trotz der Kiirzungen noch sehr viel finanzielle
Unterstlitzung bereitstellen. Weiterhin richtet er seinen Dank an Herrn Dr. Gotze, der leider zu Ende
Juni Namibia verlasst, vor allem fir seine kulturellen Beitrdge und seine Warmherzigkeit. Nicht
zuletzt gilt sein Dank allen Eltern, Mitarbeiterinnen und Vorstandsmitgliedern fir ihre
hochengagierte Unterstiitzung.

Aus der Elternschaft kommen folgende Fragen/Anmerkungen:

Frau C. Drayer: Die Veranstaltungen zur Berufsberatung werden momentan nur auf ,Google
Classroom” kommuniziert. Es ware schon, wenn diese Information auch Uber andere Kanile
publiziert wiirde.

Herr Przybilla antwortet, dass dieses mit Frau Criys aufgenommen wird.

Frau A. Hamm: Die Angebote fiir den tertidren Bildungsbereich in Deutschland sind leider fir
nichtdeutsche Passinhaber wegen der Probleme mit der Erstellung von Visa oft nicht attraktiv.

Herr Przybilla informiert, dass er bereits dariiber mit dem Botschafter, Herrn Dr. Hutter gesprochen
hat. Leider liegen die Probleme nicht nur bei der Botschaft, sondern auch bei Eltern, die die
notwendigen Unterlagen unvollstandig einreichen. Mogliche Unterstiitzung wird weiterhin
thematisiert.

Frau C. Drayer schlagt vor, alle nichtdeutschen Passinhaber bereits zu Beginn des Abschlussjahres
ihrer Kinder in einem Informationsabend entsprechend zu informieren.

Frau Daun weist darauf hin, dass bereits ein ,Leitfaden” erstellt wurde, und bittet, dass dieser durch
den ASV aktualisiert wird.

Herr R. Ellinger: Wurde im Zuge der Berufsorientierungsveranstaltungen schon (berlegt, ein
Gremium zu erstellen, welches sich von den Firmen deren Einstellungsvoraussetzungen in den
nachsten 3 — 5 Jahren einholt (z.Bsp. KI, um die entsprechenden Anforderungen in den Lehrplan
einzubauen?

Herr Przybilla antwortet, dass sich die Lehrpldane nach den besonderen Bildungszielen und Aufgaben
der jeweiligen Schulart richten und von Lehrplankommissionen der Lander erstellt werden. Das Ziel
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dabei ist, die Schilerlnnen nicht nur auf die Arbeitswelt vorzubereiten, sondern auf ein Leben, in
dem sie sich verwirklichen kénnen. Dabei werden nicht nur Lerninhalte, sondern zunehmend
Kompetenzen vermittelt. Derlei spezifische Inhalte aus der Wirtschaftswelt kdnnen wahrend der
Schullaufbahn nicht zusatzlich in den Lehrplan eingebaut werden. Digitalisierung und Kl sind
allerdings Teil der Kompetenzen, die den Schiilerinnen bereits vermittelt werden. Allerdings sind
Schulen keine Wirtschaftsdienstleister.

Herr Dr. Gotze erganzt folgendes in Bezug auf die Visa-Antrage:

Nach wie vor muss momentan eine Wartezeit von 3-8 Wochen eingeplant werden, um einen Termin
bei der Deutschen Botschaft zu vereinbaren. Er bittet darum zu bedenken, dass fiir eine Ausbildung
bzw. ein Studium ein nationales Visum zur Arbeitsaufnahme und kein Schengen-Visa beantragt
werden muss. Diese Entscheidungen werden ausschliel§lich von inldndischen Behérden getroffen.
Die Botschaft leitet diese Antrage zwar weiter, trifft aber keine Entscheidung. Um die Bearbeitung
dieser Antrage zu beschleunigen, sollten die Ausbildungsanbieter daher mit der Auslanderbehérde
und der Bundesanstalt fir Arbeit in Nlirnberg in Verbindung treten. Sollte dieses ohne Erfolg bleiben,
kann die Botschaft hier vor Ort kontaktiert werden, in Einzelfdllen lassen sich dann auch kurzfristige
Termine vereinbaren.

Es gibt keine weiteren Fragen zum Bericht.

2.3 Bericht der Internatsleiterin, Frau U. Behring

Der Bericht lag schriftlich vor.
Es gibt keine Ergdnzungen oder Fragen zum Bericht.

2.4 Bericht des Elternbeirats

Der Bericht lag schriftlich vor.
Es gibt keine Erganzungen oder Fragen zum Bericht.

2.5 Bericht der Schiilermitverwaltung

Der Bericht lag schriftlich vor.
Es gibt keine Ergdnzungen oder Fragen zum Bericht.

2.6 Bericht des Altschiilerverbandes

Der Bericht lag schriftlich vor.

Es gibt keine Ergdnzungen oder Fragen zum Bericht.

GruBwort des stdndigen Vertreters der Botschaft der Bundesrepublik
Deutschland

Herr Dr. Gotze freut sich, dieses Jahr das GruBwort zur Jahreshauptversammlung an die Mitglieder
zu richten, insbesondere da er nach drei Jahren Anfang Juli nach Deutschland zuriickgeht. In diesen
drei Jahren hat er die Arbeit der Schule nicht zuletzt in vielen Vorstandssitzungen kennen und
schatzen gelernt.
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Ein Zeichen der Qualitat der Arbeit der DHPS sind die jedes Jahr beeindruckenden Leistungen der
Abiturienten. Am 31. Oktober 2023 erhielten 54 junge Erwachsene ihr offizielles Abiturzeugnis. Mit
einem Gesamtdurchschnitt von 2,11 und drei 1,0-Ergebnissen hat die Abschlussklasse 2023 alle
Moglichkeiten, erfolgreich ein internationales Studium oder eine Ausbildung zu beginnen, ob in
Deutschland, Namibia oder sonst auf der Welt.

Neben den akademischen Leistungen der Schiler gibt es noch weitere Bereiche, die er gerne
herausheben méchte. Einer dieser Bereiche ist zum Beispiel der Sport: Herr Dr. Gotze gratuliert der
DHPS-Primarstufe zu dem 1. Platz und der DHPS-Sekundarstufe zum 3. Platz bei der Pupkewitz-
Schwimmgala im Oktober 2023. Weiterhin gewannen die DHPS Judoka 14 Medaillen bei den South
African Open Judo Championships im gleichen Monat und die DHPS Basketballmdadchenmannschaft
belegte den 1. Platz bei dem International School of South Africa Basketball-Turnier.

Als wichtiger Kulturmittler fir die deutsche Sprache und Kultur in Namibia nimmt die DHPS
hierzulande eine herausragende Stellung in der Auswartigen Bildungspolitik der Bundesrepublik
Deutschland ein, was sich auch in der engen Zusammenarbeit der DHPS und der Botschaft
widerspiegelt. Die DHPS leistet einen unschatzbaren Beitrag fir die Forderung der deutschen
Sprache in Namibia und fir die Schaffung langfristiger Kontakte, Freundschaften und Bindungen zu
Deutschland. Zuletzt am 5. Juni 2024 fanden zudem die gemeinsam von DHPS und Botschaft
organisierten Lesungen mit der Autorin Chantal-Fleur Sandjon statt, die 2023 den deutschen
Jugendliteraturpreis gewonnen hatte.

Ein weiteres gemeinsames GroRprojekt waren die Deutschen Wochen 2023. Die Deutschen Wochen
finden seit 2015 alle zwei Jahre statt. Innerhalb von drei Wochen prasentierten die
Partnerorganisationen des Team Deutschland lber 30 Veranstaltungen aus den Bereichen Kultur,
Wirtschaftliche Zusammenarbeit, und Forderung der Deutschen Sprache. Im Rahmen der Deutschen
Wochen 2023 organisierten DHPS und Botschaft gemeinsam eine Deutsch-Olympiade fir
Schilerinnen und Schilern von verschiedenen Schulen, an denen Deutsch unterrichtet wird.
Dadurch wurde nicht nur die sprachliche Kompetenz der Schilerinnen und Schiiler gestarkt, sondern
auch Kontakte und Freundschaften unter den verschiedenen Schulen gekniipft und verstarkt.

Ein weiteres bedeutendes gemeinsames Projekt der DHPS, der Botschaft, der Delta Secondary
School, der Namib High School, der Zentralstelle fir das Auslandschulwesen und der
Deutschabteilung der University of Namibia war das im Mai 2024 abgeschlossene DSD Camp. Am 16.
Marz 1972 hatte die Kultusministerkonferenz in Deutschland beschlossen, ein ,Deutsches
Sprachdiplom” zu schaffen, das seit 1974 angeboten wird. 2024 wird das Deutsche Sprachdiplom der
Kultusministerkonferenz (DSD) also 50 Jahre alt.

Das DSD ist eine Sprachprifung fur Deutsch als Fremdsprache, die nach mehrjahrigem schulischem
Deutschunterricht abgelegt werden kann. Das Deutsche Sprachdiplom Stufe | (GeR-Stufe A2/B1)
bildet fir Auslander die sprachliche Voraussetzung fiir den Besuch eines Studienkollegs in
Deutschland, das Deutsche Sprachdiplom Stufe Il (GeR-Stufe B2/C1) die sprachliche Voraussetzung
fiir den Besuch einer deutschen Hochschule. In Namibia wird das DSD an drei Schulen angeboten:
der Deutschen Hoheren Privatschule (DHPS), der Delta Secondary School und der Namib High School
in Swakopmund. Um diesen Meilenstein geblihrend zu feiern organisierten die drei Schulen vom 24-
26 Mai 2024 gemeinsam mit der Zentralstelle fir das Auslandschulwesen, der Deutschabteilung der
University of Namibia (UNAM) und der Deutschen Botschaft Windhuk ein DSD Camp, finanziert aus
Mitteln des Auswartigen Amts. 50 Schiiler von DHPS, Delta Secondary School und Namib High School
welche sich dieses Jahr auf das DSD vorbereiten, wurde die Moéglichkeit gegeben, auf der malerisch
im Khomas Hochland gelegenen Farm Godeis zu campen, und sich ein Wochenende lang intensiv mit
der deutschen Sprache auseinanderzusetzen. Insgesamt wurden am Samstag und Sonntag sieben
Workshop-Einheiten angeboten, unter anderem die Moglichkeit, einen eigenen Staat zu erfinden,
einen Liedtext auf Deutsch zu dichten, einen Escape Room mit Deutsch zu I6sen, deutsche Rezepte
zu kochen, einen Bilderrahmen zu gestalten, und vieles mehr. Abgerundet wurde das Programm mit
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einer Fahrt des ,Partybus” der Farm und einem gemeinsamen Grillen am Abend.

Gemeinsam feierten so Schiler und Lehrer und Workshopleiter die Kraft der Deutschen Sprache, die
uns verbindet und Welten 6ffnet. In diesem Rahmen wiirde ich mich auch gerne noch einmal bei all
den Lehrern der DHPS bedanken, die an dem Projekt beteiligt waren.

All dies zeigt die herausragende Stellung der DHPS in der Auswartigen Bildungspolitik der
Bundesrepublik Deutschland in Namibia. Die Erfolge der Schule werden durch den engagierten
Schulverein und Vorstand erméglicht.

2023 war ein Jahr der Veranderung der DHPS, da wir Abschied von der langjdhrigen, erfahrenen
Schulleiterin Frau Eichholz nahmen und Herrn Przybilla als neuen Schulleiter begriiRen. Herr Dr.
Gotze wiinscht Herrn Przybilla weiter gutes Einleben und gutes Gelingen fir die nachsten Jahre!
Zudem dankt er dem Schulvorstand, den Eltern und natirlich den Lehrern der DHPS fiir die enge
Zusammenarbeit mit der Botschaft und fir ihren zeitintensiven Einsatz zum Wohle der DHPS und
ihrer Schiiler. Er versichert allen, dass er selbst sowie die gesamte Botschaft sich weiterhin fiir die
Belange der Schule einsetzen werden. Herr Dr. Goétze winscht allen viel Erfolg in den nachsten
Jahren.

Frau Daun bedankt sich an dieser Stelle noch einmal fiir die gute und erfolgreiche Zusammenarbeit
sowie die vielseitigen musikalischen und kulturellen Beitrage.

Annahme des Protokolls der 75. Jahreshauptversammlung vom
15. Juni 2023

Die benotigte Frist einer 30-mindtigen Vertagung ist verstrichen und die 76.
Jahreshauptversammlung gilt als einberufen. Laut Satzung wird nun mit Punkt 2 der Tagesordnung
fortgefahren.

Die nun anwesenden 97 stimmberechtigten Mitglieder bilden ein konstituierendes Quorum.

Das Protokoll wurde den Mitgliedern als Teil der Unterlagen im Vorfeld zur Verfligung gestellt. Frau
Daun bittet um Anderungsantrage. Es gibt keine Meldung.

Herr Vente schlagt vor, das Protokoll anzunehmen, der Vorschlag wird von Herrn Grimm sekundiert.
Es gibt keinen Gegenvorschlag und das Protokoll ist damit genehmigt.

Frau Daun geht nun auf die Fragen aus der letzten JHV ein (siehe Protokoll 2023):

Punkt 5.3 ,Sollte man die Wirtschaftspriifer im ndchsten Jahr wechseln, um eine Routinepriifung zu
verhindern.”

Diesen Punkt wird Herr Mai in seinem Bericht aufnehmen.

Punkt 7 “Herr Wohlers erkldrt, dass ein Mitglied des Schulvereins (iber ein Versehen im Ablauf der
Wahlvorbereitungen laut Paragraf 25 der Satzung informiert hat (,,At the first Annual General
Meeting the members of the Committee elected shall hold office until the second Annual
General Meeting, when half of them to be determined by lot shall retire. Thereafter at each
Annual General Meeting one half of the Committee members who have been longest in office
shall retire by rotation and the retiring members of the Committee shall be eligible for re-
election.”).”

Frau Daun erklirt, dass in diesem Jahr wahrend der Amterverteilung im Anschluss an die JHV ein
oder zwei Vorstandsmitglieder ihre Funktion nur fiir 1 Jahr austiben werden. Entsprechend wird der
Paragraph 25 der Satzung ab ndchstem Jahr wieder eingehalten.

Punkt 8 ,Aus der Elternschaft kommt die Frage, wie gewdhrleistet wird, das die Qualitit der
Lehrkrdfte in Zukunft nicht nachlésst.”

Herr Przybilla informiert, dass zusatzlich zu den 12 ADLK, die durch Deutschland finanziert werden,
weitere 2 ADLK sowie 4 BPLK durch die DHPS refinanziert werden. Nicht alle Lehrkrafte mit einem
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namibischen Abschluss dirfen im Abitur unterrichten. Es gibt ein Mentoren Konzept fir neue
Lehrkrafte im 1. Beschéaftigungsjahr, welches zu einem guten Austausch beitragt. Weiterhin sorgen
das Padagogische Qualitdtsmanagement, 8 professionelle Lerngemeinschaften pro Jahr, die Bund-
Lander-Inspektionen sowie zahlreiche Fortbildungen fiir fortlaufend hohe Unterrichtsqualitat.

Frau Daun Ubergibt das Wort an Herrn Mai.

Vorlage der gepriiften Jahresbilanz zum 31. Dezember 2023 und des
Jahresberichtes des Finanzreferenten

Eine Kopie der gepriiften Bilanz fiir das Finanzjahr 2023 war fiir die Mitglieder in der Verwaltung
erhaltlich. Der Finanzbericht lag schriftlich vor und stand als Teil der Unterlagen fiir die JHV auf dem
School Communicator zur Verfligung.

Herr Mai begriift alle Anwesenden. Die Jahresbilanz wird in Englisch prasentiert und daher nicht
Ubersetzt. Anhand einer Powerpoint-Prasentation erklart Herr Mai den Jahresabschluss.

Die DHPS befindet sich mittlerweile im 4. Fordervertrag, ab 2025 wird eine Dreizligigkeit erwartet.
Das gesamte Einkommen in 2023 belduft sich auf NS 101.29 Mio. (gegenliber NS 92.6 Mio. im
Vorjahr), dies ist eine Erh6hung von 9%. Die Gesamtausgaben liegen bei NS 91.87 Mio. (gegeniiber
NS 85.59 Mio. im Vorjahr) und haben sich um 7% erhéht. Es ergibt sich ein Uberschuss von N$ 9.419
Mio. (einschlieBlich Kursgewinne). Die Zinseinnahmen beliefen sich auf NS 9.756 Mio., wodurch ein
Gewinn von NS 19.175 Mio. vor dem Ubertrag von NS 19.216 Mio. in die Reserven erzielt wurde.

Das Jahr 2023 endet somit mit einem Verlust von NS 44 000.00.

Die nachste Grafik zeigt die Entwicklung der Schiilerzahlen, die seit 2021 gleichmaRig angestiegen
sind, in diesem Jahr allerdings durch einen groRen Abschlussjahrgang und einen kleinen 1. Jahrgang
eine abfallende Tendenz zeigen.

Die folgende Ubersicht stellt die Zusammensetzung der Finanzierung durch Deutschland und die
Schulgebiihren dar, im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Beitrag aus Deutschland um ca. 5%
verringert.

Herr Mai geht nun auf die Ubersicht der Ausgaben ein. Personalkosten erhéhten sich von 2022 bis
2023 mit 5.12 Mio. (7%). Die Betriebskosten stiegen im Vergleich zu 2022 um 6%. Die folgende
Ubersicht zeigt, dass die Ausgaben der Personalkosten im vergangenen Jahr 79.8% der
Gesamtausgaben und 72.4% der Gesamteinnahmen (3.61% weniger als in 2022) ausmachten. Die
Ausgaben flr Lehrmaterialien, Mahlzeiten, Instandhaltung und IT erhéhten sich Uberinflationar.
Durch die Verfahrensanderung fir Stipendien- und ErmaRigungsantrage haben sich diese Ausgaben
deutlich verringert.

Frau A. Hamm fragt, ob die freiwillige Forderung bereits im letzten Jahr gekiirzt wurde. Herr Mai
antwortet, dass die Schule 2 ADLK und 4 BPLK refinanziert hat. Herr Przybilla erganzt, dass die
finanzielle Unterstiitzung der ZfA fiir Personal in der Grafik nicht einberechnet wird.

Das finanzielle Einkommen setzt sich aus Investitionen vor Ort und in Ubersee zusammen. Zinsraten
blieben stabil and erholten sich auf das Niveau vor Covid. Die nicht realisierten Wechselkursgewinne
beliefen sich auf NS 5.479 Mio. Abhingig vom Wechselkurs kann sich dieser Betrag dndern. Die
Kapitalanlagen wurden Ende 2023 mit einem Wechselkurs von 20.47 Euro zum Namibian Dollar
bewertet, im Vergleich zu 18.01 Euro am 31.12.2022.

Die darauffolgende Grafik stellt die Bilanziibersicht dar und zeigt eine Erhdhung der
Vermogenswerte von NS 20.866 Mio., welche hauptsiachlich aus Bank- und Bargeldanlagen
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resultieren.
Ein Betrag von N$ 19.216 Mio. wurde in die Reserven Uberfiihrt und setzt sich wie folgt zusammen:

e NS 2.716 Mio. in die bereits budgetierte Reserve fir Instandhaltung + IT
e NS 16.5 Mio. in die Allgemeine Reserve

Die Riicklagen fir das Jahr 2023 stellen sich wie folgt dar (Anstieg von NS 96 Mio. auf NS 114.3 bis

Dezember 2023):
NS Mio.
Er6ffnungsbilanz, 1. Januar 2023 96
Einkommen von Spenden & Fundraising 12
(einschliellich Spende Herr C. Peters)
Ubertragung Gewinn-und Verlustrechnung 19.2
Ausgaben (bereinigt) (-12.9)

Die Kapitalausgaben im Haushaltsjahr 2023 wurden fiir die folgenden Projekte verwendet:
- Fliesen: NS 4.7 Mio.

- Renovierungen Fassaden Block D, E, C (Nord): NS 3.6 Mio.

- Renovierungen Briicken: NS 0.7 Mio.

- Projektoren: N$ 0.4 Mio.

- Sonstiges: NS 3.5 Mio.

Die Riicklagen sind Ende 2023 wie folgt verteilt:

NS Mio.
Gebdudereserve 60.0
Allgemeine Reserve Schule und Internat 28.1
Sonstige 26.2

Der Verwendungszweck der Reserven kann dem Finanzbericht entnommen werden.
Die zusatzlichen vermittelten Lehrkrafte werden aus den Reserven finanziert und haben keinen
Einfluss auf die Schulgebiihren.

Wie gewdhnlich erwahnt der Bericht der Auditoren 2 Qualifikationen:
e ,Completeness of Income”, welche bei Non-Profit-Organisationen tblich ist.
e ,Non-Capitilization of Moveable assets” bedeutet, dass der Deutsche Schulverein
Kapitalausgaben wie z.B. Mobel durch die Gewinn- und Verlustrechnung abschreibt.

Herr Mai ruft zu Fragen auf.
Aus der Elternschaft kommen folgende Fragen:

C. Redecker: Sie gratuliert zum soliden Haushalt und mdchte wissen warum das Schulgeld in jedem
Jahr Uberinflationar erhoht wird, wenn im vergangenen Jahr 20 Mio. Profit gemacht wurden und
mehr als 100 Mio. in den Reserven vorhanden sind?

T. Mai: Die Zinsgewinne von 9.7 Mio. sind kein Betriebsgewinn. Auch die weiteren 5.4 Mio. der
Wechselkursgewinne kdnnen nicht ohne weiteres in das Bilanzergebnis des Jahres eingerechnet
werden. Damit bleiben 4.1 Mio. als Betriebsgewinn fir 2023 im Vergleich zu 6.1 Mio. in 2022. Das
Einkommen durch Investitionen werden in die Reserven (bertragen und nicht in den laufenden
Haushalt, da ansonsten die Einnahmen und Ausgaben in der Zukunft nicht Gibereinstimmen. Bei 4%
weniger Uberschuss als im letzten Jahr wiirde eine 4%ige Schulgeldverringerung keinen Uberschuss
erzielen und Betriebsausgaben missten Uber Reserven gedeckt werden.
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Dr. Honer: Er fragt nach dem Vergleich des Uberschusses und der Kapitalausgaben 2023 und 2022. In
der letzten Jahreshauptversammlung wurde darauf hingewiesen, dass in 2023 mit sehr hohen
Ausgaben fir Renovierungsausgaben gerechnet werden muss und eventuell mit einem Verlust
abgeschlossen wird. Die Schulgelderhohung in 2024 betrug 7% bei einer durchschnittlichen
Inflationsrate in Namibia von 5.3%, einer Dienstleistungsinflation von 3.6% und im Erziehungssektor
von ca. 1.7% (Info NSA/NPCI). Auch nach den hohen Ausgaben in 2023 konnte noch ein hoher
Uberschuss erzielt werden. Ist es immer notwendig, die Schulgebiihren (iberinflationdr zu erhéhen?
Kénnten die Schulgeblhren eher angepasst und nicht erhéht werden? Auch sollte der
Informationsbrief an die Eltern in Bezug auf die Erhéhung anders formuliert und erklart werden,
warum die Erhéhung Uberinflationdr angesetzt wurde.

T. Mai: Wie bereits von Herrn Przybilla angesprochen, spielt das Qualitatsmanagement hier eine sehr
grofde Rolle. 80% der Ausgaben sind Gehalter, diese missen vor allem fir ausreichend qualifizierte
Lehrkrafte entsprechend ausfallen. Auch die Gehalter wurden dieses Jahr mit 7% erhéht und damit
marktbedingt inflationar angepasst. Leider produziert der namibische Markt kaum Lehrkrafte mit
dem erforderlichen Qualitatsniveau.

W. von Lieres erganzt, dass der Haushalt zur Kostendeckung erstellt wird, daflir wurden die 7%
Schulgebiihrenerhéhung benétigt. In diesem Jahr werden voraussichtlich die Zinsgewinne bendétigt,
um die Kiirzung der freiwilligen Férderung aufzufangen. Es kann nicht immer von einem Gewinn wie
im vergangenen Jahr ausgegangen werden und daflr ist es notig, Reserven aufzubauen, um
Mehrkosten decken zu kénnen.

Der Anstieg der Schiilerzahlen hat auch zu einem Mehreinkommen beigetragen, da die budgetierte
Anzahl Gberschritten wurde.

C. Redecker: Wann wurde zum letzten Mal kein Uberschuss erwirtschaftet? Und kann man nicht
dariber nachdenken, die Schulgebiihren fiir 1 Jahr unter 5% zu erhéhen?

T. Mai: Wenn sich in dem Jahr die Zins- und Wechselkursgewinne nicht realisieren und ein Defizit im
Haushalt entsteht, missten im darauffolgenden Jahr zur Kostendeckung die Gebiihren doppelt
erhoht werden.

M. Horsthemke: Die Eltern miissen verstehen, dass die Schule auch ein Unternehmen ist und
entsprechend nicht nur Kosten gedeckt werden, sondern auch Reserven fiir die Zukunft aufgebaut
werden missen.

H. Wilckens: Vor einiger Zeit gab es noch keine Reserven und in der JHV musste dann entschieden
werden, wie die Haushaltskosten gedeckt werden sollen.

C. Trede: Da die Schule eine Non-Profit Organisation ist, sollten die Schulgebihren vielleicht auch
einmal nicht erhoht werden und, wenn nétig, die Reserven fir die Kostendeckung angegriffen
werden.

B. Vente: Vor ca. 12 Jahren bekamen Eltern im Januar einen Anruf, da die Gehalter an der Schule
nicht gezahlt werden konnten. Einige Eltern haben daraufhin das gesamte Schulgeld im Voraus
bezahlt, damit alle SuS beschult werden konnten. Eine solche Situation soll sich unter keinen
Umstanden wiederholen.

W. von Lieres: Durch gute Haushaltsfiihrung war es moglich, z.Bsp. Betriebskosten zu sparen und
einen Uberschuss zu erzielen. Vor kurzer Zeit wurden die Schulgebiihren um nur 2% erhéht, um die
Eltern aufgrund der Corona-Pandemie finanziell zu entlasten, d.h. die Gebilhren werden nicht
konstant Uberinflationdr erhoht. Im Vergleich zu anderen Privatschulen lag die Gebiihrenerhéhung
an der DHPS im unteren Bereich.
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5.1

5.2

J. Przybilla: Er versteht angesichts der Ricklagen die Ansicht einiger Eltern, allerdings (wie bereits
gesagt wurde), macht die Schule keinen Gewinn. Die Inflation im Dienstleistungssektor kann nicht in
die Schule eingebracht werden, bei einer Gehaltsangleichung von ca. 2% wiirden Mitarbeiterinnen
die Schule verlassen. Um eine nachhaltige Schule zu sichern, werden Reserven zur Investition
benotigt. In der Zukunft wird auch eine neue Grundschule notwendig werden, um allen SuS
modernen Unterricht auf unterschiedlichen Niveaus zu ermdglichen. Sollten zukiinftig die
finanziellen Fordermittel aus Deutschland weiter gekiirzt werden, sind die erwirtschafteten Reserven
von aulRerordentlichem Nutzen.

D. Haindongo: Da erst vor etwas mehr als 10 Jahren mit dem Aufbau von Reserven begonnen wurde,
konnten zum damaligen Zeitpunkt auch keine Bauprojekte oder grofle Renovierungsarbeiten
durchgefiihrt werden. Die inzwischen angelegten Reserven erlaubten einen intensiven Beginn von
Renovierungen in 2023; in 2024 und 2025 muss mit jeweils mindesten weiteren 10 Mio. gerechnet
werden. Insgesamt muss mit ca. weiteren 5 Jahren von notwendigen Renovierungen gerechnet
werden, die natiirlich auch finanziert werden missen. Auch wahrend der Corona-Pandemie konnte
auf Entlassungen, Gebihrenerhohungen und grolRe strukturelle Verdanderungen in der Schule
verzichtet werden, da sich die Schule, wenn nétig, auf die Reserven hatte stiitzen kdnnen. Dieses
hilft auch wieder in Bezug auf die Kirzung der freiwilligen Foérderung, die auf viele andere
Auslandsschulen eine groRBe Auswirkung hat und zum Teil aus Griinden der Unsicherheit Schulgelder
Uberdurchschnittlich erhéht wurden. An der DHPS wurde beschlossen, nicht die Eltern dafir
finanziell mehr zu belasten, sondern, wenn notig, die Reserven dafiir zu nutzen.

C. Egger: Kann man vielleicht wieder dariber nachdenken, wieder einen Rabatt bei einer
Vorauszahlung des gesamten jahrlichen Schulgeldes einzufiihren?
T. Mai: Diese Moglichkeit soll im Vorstand besprochen werden.

G. Friedrich: Wer erstellt den Haushalt, wann wird er finalisiert und durch wen genehmigt?

T. Mai: Die Vorbereitung beginnt bereits im August, die dazugehdrigen Sitzungen folgen im Oktober
und November, die finale Genehmigung durch den Vorstand erfolgt im Marz. Bisher konnten die
Mitglieder den Haushalt vorher nicht einsehen, aber auch das kann besprochen und die
Entscheidung kommuniziert werden.

Annahme des Finanzberichtes fiir das Jahr 2023

Herr Egger schlagt vor, den Finanzbericht anzunehmen und die Geschafts- und Kassenfiihrung des
Deutschen Schulvereins Windhoek (1949) fiir das vergangene Amtsjahr 2023/24 zu entlasten, Herr
Vente sekundiert.

Es gibt keine Gegenstimmen. Der Bericht ist damit angenommen und die Geschafts- und
Kassenfihrung des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949) entlastet.

Wahl des Buchpriifers fiir das Jahr 2024

Herr Mai geht auf die Anfrage aus der letzten Jahreshauptversammlung ein, ob die Wirtschaftsprufer
gewechselt werden sollten, um eine Routinepriifung zu verhindern. Die Unterlagen fiir das Jahr 2023
wurden durch die Firma FCS/PKF Chartered Accountants geprift, die bereits seit 2012 die
Wirtschaftsprifung an der DHPS Gbernommen hat.

Fiir 2024 wurden Kostenvoranschlage von mehreren Firmen angefragt, neben Absagen hat man nur
von 4 Firmen (Aurora, Hamilton, Stier/Vente und Wright) Angebote erhalten. In Bezug auf die zu
erwartenden Kosten gibt es hier keine groBen Unterschiede.

In einem Treffen mit FCS/PKF wurde erfragt, wie die Firma ein Qualitditsmanagement garantieren
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7.1

kann. Hier sind verschiedene Verfahren vorhanden, wie zum Beispiel die Bewertung durch
verschiedene Partner, d.h. in jedem Jahr werden die Finanzen von einem anderen Partner geprift
und genehmigt. Nach Meinung von Herrn Mai ist ein Wechsel zu einer anderen Firma eine groRe
Herausforderung. Im Hinblick auf das garantierte Qualitatsmanagement bei FCS/PKF schlagt er vor,
bei dieser Firma zu bleiben.

Er ruft zu Meinungen aus dem Publikum auf.

Herr Rannersmann rat von einem Wechsel ab.

Dr. Honer erklart, dass es bei nicht-Inhaber gefiihrten Firmen Ublich ist, alle 6 — 8 Jahre den Partner
oder sogar die Firma zu wechseln, auch wenn es im ersten Jahr einen Mehraufwand bedeutet.

Frau Daun widerholt, dass die Bitte aus der letzten JHV war, neue Buchpriifer zu konsultieren. Das
Rotationssystem bei FCS/PKF stellt sicher, dass jedes Jahr ein anderes Team die Unterlagen der DHPS
prift.

Sie bittet um Abstimmung, ob mit FCS/PKF weitergearbeitet werden soll:

44 Ja-Stimmen

16 Gegenstimmen

7 Enthaltungen

Damit ist genehmigt, dass die Firma FCS (Financial Consulting Services) / PKF die Bicher des
Deutschen Schulvereins Windhoek (1949) fiir das Geschaftsjahr 2024 prifen wird.

Entlastung des Gesamtvorstandes fiir seine Téitigkeit im Amtsjahr 2023/2024

Herr Vente schlagt die Entlastung des Vorstandes vor. Dieser Vorschlag wird von Herrn Rannersmann
sekundiert. Es gibt keine Gegenstimmen. Damit entlastet die Jahreshauptversammlung 2024
einstimmig den Vorstand des Deutschen Schulverein Windhoek (1949) fir das vergangene
Geschaftsjahr 2023.

Wahl der Vorstandsmitglieder

Frau Daun weist noch einmal auf das ,Ungleichgewicht” hin. Wahrend der an die
Jahreshauptversammlung anschlieBenden Amterverteilung wird geklart, wer von den
Vorstandsmitgliedern sein Amt nur fiir 1 Jahr ibernehmen wird.

Frau Daun ibergibt das Wort an Frau Pack, die die Ubernahme der Wahlleitung zugesagt hat, da Frau
Redecker krankheitsbedingt nicht teilnehmen kann. Frau Pack begrii3t alle Anwesenden und bedankt
sich bei den jetzigen und auch den zukiinftigen Vorstandsmitgliedern fiir ihren Einsatz und ihr
Engagement, welches heute keine Selbstverstandlichkeit mehr ist.

Ernennung des Wahlausschusses und Wahl der Vorstandsmitglieder durch die
Jahreshauptversammlung

Herr Cronjé, Herr Esslinger, Herr Mai, Frau Stritter, Herr von Lieres und Herr Wohlers scheiden dieses
Jahr turnusgemaR aus. Alle sechs haben sich zur Wiederwahl aufstellen lassen, Herr J. Iben ist neu
aufgestellter Kandidat. Sechs Stellen im Vorstand sind zu besetzen. Die Kandidaten stellen sich der
Versammlung vor.

Frau Pack erklart den Anwesenden den Ablauf und die Wahlbestimmungen laut Satzung und bittet
um ihre Wahl.

Frau Pack bittet die Versammlung, sechs Wahlhelfer zu benennen, die Mitglied des Schulvereins sind.
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7.2

Die Versammlung ernennt Herrn Przybilla, Frau von Blottnitz, Frau Reiff, Frau Irmer, Herrn Osthus
und Herrn Rannersmann.

Die Mitglieder geben ihre Stimme ab und die Wahlzettel werden von den Wahlhelfer*innen wieder
eingesammelt. Die Wahlleiterin begibt sich zusammen mit den Wahlhelfer*innen zum Auszahlen der
abgegebenen Stimmen.

Wahrend die Stimmen ausgezahlt werden, lauft eine Prasentation Uber Veranstaltungen und
Hohepunkte an der DHPS im vergangenen Jahr.

Wahlergebnis

Frau Pack verliest das Wahlergebnis, alle abgegebenen Stimmen waren gliltig. Da drei der Kandidaten
(Herr Esslinger, Herr Iben und Herr Mai) die gleiche Anzahl von Stimmen erhalten haben, gibt es eine
Stichwabhl, auch hier gab es keine ungiiltigen Stimmen.

Die folgenden Kandidaten wurden gewihlt:
Herr Iben, Herr Cronjé, Herr Mai, Frau Stritter, Herr von Lieres und Herr Wohlers.

Der Vorstand des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949) setzt sich fir das Amtsjahr 2024/25 aus
den folgenden Personen zusammen:
1. Frau H. Daun, 2. Herr J. Cronjé, 3. Herr J. Iben, 4. Herr R. Gerdes, 5. Herr T. Mai, 6. Frau K.
Schiinemann, 7. Frau A. Stritter, 8. Herr W. von Lieres, 9. Herr W.-D. Wohlers.
Frau Daun bedankt sich bei Frau Pack fiir die Wahlleitung und bei Herrn Esslinger fiir seine Arbeit im
Vorstand.

Schluss der 76. Jahreshauptversammlung

Frau Daun bedankt sich bei allen Teilnehmern der Jahreshauptversammlung 2024 und wiinscht allen
einen guten Abend.

Die 76. Jahreshauptversammlung des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949) schliet um
22Uhr15.
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Bericht der 1. Vorsitzenden des
Deutschen Schulvereins Windhoek (1949)
zur Jahreshauptversammlung 2025

Sehr geehrte Mitglieder des Deutschen Schulverein Windhoek (1949),

wir freuen uns, lhnen mit diesem Bericht die wichtigsten Entwicklungen und Tatigkeiten im
vergangenen Jahr vorzustellen. Dieser umfasst unter anderem Informationen zu Uberarbeiten
Dokumenten, zu Arbeiten auf dem Gelande, zur aktuellen Finanzsituation, Personalangelegnheiten,
der Zusammenarbeit mit den Schulen im Lande und zu den férdernden Stellen.

Uberarbeitete Dokumente:

In den letzten Monaten haben wir mehrere interne Dokumente zum Teil umfassend Uberarbeitet. In
diese Prozesse wurden oftmals alle Gremien einbezogen. Ziel dieser Anderungen ist es Prozesse zu
verbessern, Transparenz zu Erhdéhen und sie anzupassen an die neusten Entwicklungen und
Anforderungen.

Der Entwurf der umfassend Uberarbeiteten und aktualisierten Satzung des Deutschen Schulverein
Windhoek 1949 liegt allen Mitgliedern zur Einsicht auf dem ,School Communicator” vor. RegelmaRig
wird dartiber informiert und Mdglichkeiten zum Stellen von Verstandnisfragen kommuniziert. Die
auRerordentliche Mitgliederversammlung zur Abstimmung Uber die Gberarbeitete und aktualisierte
Satzung findet am 19.06.2025 um 18h00 in der Aula der DHPS statt.

Das Schulprogramm aufbauend auf dem neuen Leitbild wurde fertiggestellt. Hier war die Steuergruppe
federfiihrend.

Ebenfalls Uberarbeitet wurde die Beschwerdeordnung und ein Formular zum Verlauf des
Beschwerdevorgangs erganzt.

Das Personalhandbuch wird momentan Uberarbeitet und aktualisiert.

In den Protokollen der Vorstandssitzungen wird die Tatigkeit des Vorstandes dokumentiert und in den
EBR Sitzungen regelmaRig Riickmeldungen zu geplanten und laufenden Projekten gegeben.

Schulgelédnde:

Es wurden und werden Instandhaltungsarbeiten durchgefiihrt, die auf einem Schulgelande mit
Gebauden, die bis zu 120 Jahre alt sind und aufgrund von Alterungsprozessen oder Wetterschaden,
immer wieder anfallen.

Um hier routiniert weiterzumachen, konnten wir Herrn Bern Esslinger gewinnen und kooptieren, der
den Bauausschuss tatkraftig mit seiner Expertise unterstitzt hat.

Im vergangenen Jahr wurden weitere Fassaden auf dem Hauptgelande der Schule renoviert und
gestrichen. Im nachsten Schritt werden die Fassaden der Sporthalle, der Aula, vom Block G und des
Zingelhaus gestrichen und wenn notig restauriert. Das Farbkonzept sorgt flir abgestimmte Farbgebung
und ein abgerundetes Gesamtbild.

Die Bader im Zingelhaus wurden erneuert und verschénern den Internatsbereich. Der Abwaschbereich
in der Betriebskiiche ist ebenfalls renoviert und in dem Zuge fiir die Ablaufe optimiert worden. Auch
in diesem Jahr wird die Arbeit fortgesetzt und das Dach des Esssaals muss abgedichtet und die Decke
erneuert werden.

Auf dem Hauptschulcampus gab es Verdnderungen, um die Sicherheit zu verbessern. Es wurde unter
anderem ein Drehtor beim Zugang Merensky Strale eingebaut und eine Zugangskontrolle beim
Haupteingang eingefihrt.
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All diese MaRnahmen tragen dazu bei, dass unsere Einrichtung auch langfristig den Anforderungen
unserer Mitglieder gerecht werden.

Finanzen:

Die Finanzen des Deutschen Schulverein Windhoek sind weiterhin stabil. Die Einnahmen setzten sich
aus Mitgliedsbeitragen, Gebihren der einzelnen Abteilungen, der Unterstiitzung durch die
Bundesrepublik Deutschland und sonstigen Einnahmen zusammen. Hier ist zu erwdhnen, dass von der
Bundesrepublik Deutschland primar das DIA und auch das DSD nach dem Auslandsschulgesetz
gefordert wird, d.h. je mehr DIA Absolventen, umso héher fallt die Unterstiitzung (personell und
finanziell) fir die DHPS aus.

Mit Hilfe von Stipendien und SozialermaRigung konnten erneut Eltern und Schiler unterstitzt und an
der DHPS gehalten werden.

Detaillierte Informationen zur finanziellen Situation des Deutschen Schulvereins (1949) entnehmen Sie
bitte dem Finanzbericht. Er wird im Rahmen der Jahreshauptversammlung detailliert erlautert.

Personal:

Im Bereich Personal konnten wichtige Fortschritte bei der Umstellung auf , Total Cost to Company”
erzielt werden. Zum einen erleichtert dies die Haushaltsplanung fiir den Arbeitgeber und zum anderen
bietet es eine verbesserte interne Verglitungsgerechtigkeit fiir den Arbeitnehmer.

Mit dem Schuljahrbeginn haben wir routinemaRig einige neue Lehrer begriilen kénnen. Alle Stellen
konnten besetzt werden und das seit langerem eingeflihrte Mentoren Konzept erleichtert neuen
Lehrern den Start an der DHPS und das Zurechtfinden in Windhoek und Namibia. Jahrlich kehren
vermittelte Lehrer nach Deutschland zuriick. Gleichzeitig mussten wir uns von langjdhrigen
Mitarbeitern verabschieden, denen wir allen herzlich fiir ihren Einsatz danken. Die Nachbesetzung
erfolgte reibungslos und wir freuen uns tber die neue Tatkraft im Team.

Schwierigkeiten bereitete uns die Nachbesetzung der Erziehrpositionen im Internat.

Zusammenarbeit mit anderen Schulen:

Regional, innerhalb Namibias, engagiert sich die DHPS bei der Arbeitsgemeinschaft deutscher Schulen
(AGDS). Die deutschsprachigen Schulen im Lande unterstitzen sich gegenseitig und arbeiten an
unterschiedlichen Schwerpunktthemen zusammen. Das Kindergartennetzwerk hat sich ebenfalls eine
unterstlitzende Zusammenarbeit als Ziel gesetzt. Weiterhin findet ein Austausch unter den Deutschen
Auslandsschulen (DAS) und allgemein den Schulen (Independent Schools Association of Southern
Africa - ISASA) im sidlichen Afrika statt. Im Vorstindebeirat der Zentralstelle fur das
Auslandsschulwesen (ZfA) sind wir Gberregional aktiv und setzen uns fir die Interessen der Schulen im
sidlichen Afrika ein. Und schlieBlich haben wir bei der Tagung des Weltverband Deutscher
Auslandsschulen (WDA) in Berlin teilgenommen. Es ging im Kern darum gemeinsam festzuhalten, was
die DAS bendétigen, um die gewlinschte herausragende Arbeit weiterzufilhren und auszubauen. Wir
sind Mitglied im WDA, der sich flir gemeinsame Interessen der DAS vor dem Deutschen Bundestag und
den fordernden Stellen einsetzt, zudem bildet er ein globales Netzwerk von Vorstanden mit Expertise
und Wissen und bietet unterschiedliche Services. Er bildet eine wertvolle Gruppe fiir die gegenseitige
Unterstiitzung und den Austausch von Best Practices.
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Fordernde Stellen:

Seit 2014 ist das Auslandsschulgesetz in Kraft, auf dessen Grundlage die DHPS jeweils nur einen
temporaren Fordervertrag, von 1-3 Jahren, mit der Bundesrepublik Deutschland abschlieRen kann.
Unser 3-jahriger Vertrag muss in diesem Jahr erneuert werden. Wir freuen uns sehr, dass wir jetzt eine
3- zligige Forderung (Kriterium: mehr als 50 Abiturienten in den abgelaufenen 3 Jahren) beantragen
kénnen und dadurch 3 ADLK’s zusatzlich vermittelt bekommen. In so einem Vertrag werden die
personelle und finanzielle Férderung festgehalten und Schulentwicklungsziele vereinbart.

Fir November diesen Jahres ist die ndachste Bund-Lander-Inspektion terminiert, bei der die DHPS von
Vertretern aus Deutschland auf Basis des vereinbarten Qualitatsrahmens Gberprift wird. In diesem
Jahr fand bereits ein vorbereitender Besuch, eine ,Peer Revue” einer Delegation von der DS aus
Kapstadt statt, die als kritische Freunde die Schulentwicklung und hier insbesondere die gesteckten
Ziele begutachtete. Umgekehrt reiste Ende 2024 eine DHPS Delegation nach Kapstadt zur Einschatzung
der dortigen Entwicklung. Teil der Qualitatssicherung ist auch das jahrliche Governance Gesprach der
ZfA mit Schulleitung, Verwaltungsleitung und Vorstandsvorsitzendem.

Zur regionalen Zusammenarbeit der Deutschen Auslandsschulen im stdliches Afrika fand ein Treffen
im November in Pretoria statt, zu dem die ZfA eingeladen hatte. Es war eine Kombination aus
regionalem Austausch, Fortbildungen, Qualitditsmanagement und Informationen von den Férdernden
Stellen.

Da die Bundesrepublik Deutschland bei der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik Einsparungen
beschlossen hat, hat sich dieses auf die freiwillige Forderung unserer Schule ausgewirkt. In 2025 wurde
die freiwillige Forderung zu 100% gestrichen. Wir konnten diese MaBnahme noch rechtzeitig im Budget
bericksichtigen. Aufgrund der momentanen bundesdeutschen Haushaltssituation wurden auch
zuklinftige mit Kosten verbundene Vorhaben, wie Bauvorhaben, mit Unterstiitzung des Auswartigen
Amts gestoppt, bzw. erst einmal nicht umgesetzt.

Diverses:

Wir freuen uns sehr, dass ein starker Jahrgang 2024??? viele erfolgreiche Abschliisse an der DHPS
erlangen konnte. 63 Abiturienten wurden ihre Zeugnisse in einer besonderen Feierstunde (iberreicht
und auch 24 Cambridge Abgangern konnten ihre Zertifikate ausgehandigt werden. Ein sehr schéner
Gemeinschaftsball schloss die Schulzeit ab. Es wurde noch einmal zusammen gefeiert und der Tag so
zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Ebenfalls erhielten 5 Realschiler ihren Abschluss wahrend einer Feierstunde. Insgesamt 27 Schiiler
wurden mit dem Deutschen Sprachdiplom (15x DSD | und 12x DSD IlI) fiir ihren erfolgreichen
Spracherwerb, ausgezeichnet.

Zu Beginn dieses Schuljahres konnten 53 Erstklassler feierlich von der neuen Primarstufenleiterin
Valerie van Zyl begrifRt werden und ein kleiner Jahrgang startete seine Schullaufbahn an der DHPS.

Immer 6fter wird die DHPS von der Wirtschaft, d.h. von Firmen und Unternehmen aus Deutschland
kontaktiert, die um unsere Schulabganger werben. Bei Herrn Ritzer, der einen Teil der Berufsberatung
ibernommen hat, laufen die Faden zusammen und die Schiler kénnen Informationen bei ihm
erhalten.

Der Kindergarten und die Vorschule sind seit letztem Jahr im Kinder Campus vereint und werden von
Herrn Osewold und Frau Murangi als Stellvertreterin geleitet.
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Ein besonderes Ereignis war die Schulolympiade im Marz in Kapstadt. Hier mdchten wir unseren
Sportlern zu den hervorragenden Leistungen wahrend der Woche an der DSK gratulieren und den
Trainern vielmals fur ihr Engagement danken. An diesem Sportevent nehmen traditionell alle 2 Jahre
die deutschen Schulen aus Hermannsburg, Johannesburg, Kapstadt, Pertoria und Windhoek teil.

Im Namen des Vorstandes moéchte ich dem Deutschen Botschafter Herrn Dr Hutter fir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit danken. Herzlich bedanken mdchte ich mich ebenfalls bei Herrn
Seitz, der als standiger Vertreter der deutschen Botschaft in Namibia an den Vorstandssitzungen
teilnimmt und uns mit seinem geschatzten Rat unterstiitzt. Zudem danken wir dem namibischen
Erziehungsministerium fir die gute Zusammenarbeit.

Besonders mochte ich mich bei unserem Schulleiter Herrn Przybilla fir seinen auRerordentlichen
Einsatz fir unsere DHPS und die Schiler/ Kinder herzlich bedanken. Ebenfalls sei der gesamten
Schulleitung, dem Lehrerkollegium, den Erziehern, den Mitarbeitern in der Verwaltung, der
Hausmeisterei und der Kiche fir ihre wertgeschatzte Leistung gedankt. Auch unser IT Team mochte
ich hier nicht unerwéahnt lassen, sie mussten erneut flexibel und schnell diverse Probleme I6sen. Im
Zuge der Digitalisierung wachst die Nachfrage an diesen Service stetig.

Bei meinen Kollegen aus dem Vorstand mdchte ich mich ebenfalls fir ihre wertvollen Beitrage, die
eingebrachte Expertise und ihre Zeit bedanken, die sie ehrenamtlich zum Wohle unserer DHPS
aufbringen. Es ist eine groRartige Teamarbeit, die mir sehr viel Freude bereitet

Ein besonderer Dank geht auch an alle Eltern, die sich mit Zeit und Herzblut fir die DHPS einsetzen und
sie mitgestalten. Fiir die Spontanitat und Kreativitat mit der zum Teil unterstiitzt wird, aber auch fir
ihre Geduld und das aufgebrachte Verstandnis sind wir sehr dankbar.

Nicht vergessen mochte ich unsere Sponsoren, die uns und unsere Projekte tatkraftig unterstiitzen
und somit ein besonderer Teil unserer Gemeinschaft sind und denen wir herzlich danken. Die
Zusammenarbeit mit dem Altschillerverband wurde vertieft. Auch dafiir sind wir dankbar und
motiviert zugleich.

Es war und ist mir auch in diesem Jahr wieder eine Freude fir Sie alle und mit lhnen
zusammenzuarbeiten.

Herzliche GruRe

lhre Heilke Daun
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Liebe Eltern, liebe Mitglieder des Schulvereins,

etwas langer als ein Jahr bin ich nun an der DHPS. Ein Jahr in dem viel passiert ist und noch viel
passieren wird. Dass ich mich hier, trotz einer schier nicht zu bewaltigenden Zahl an
Herausforderungen, sehr wohl fiihle, liegt an unterstiitzenden und engagierten Mitarbeitenden an der
DHPS, an lhnen, liebe Eltern, von denen neben Kritik und Vorschlagen auch immer wieder aufbauendes
Lob kommt, aber vor allem liegt das an einer Schilerschaft die einfach groRartig ist.

Ich will versuchen, in bewahrter Weise, die verschiedenen Themenfelder zu beleuchten.

Organisatorisches/Digitalisierung

Digitale Tafeln in B-I-Ebene + E-1I-1 sind montiert und im Einsatz. Diese digitalen Tafeln erméglichen
nun erstmals ein echtes Interaktives Arbeiten mit allen gewlinschten Medien. Sowohl Laptops als auch
Tablets konnen verbunden werden, die Tafeln selbst haben Zugang zum Netz.

Eine schulinterne Lehrerfortbildung zu Kl im Unterricht hat am 16. und 17. April mit Unterstiitzung
durch Keller Education und einem Team des Cornelsen-Verlags stattgefunden.

WebUntis: Fiir die Einflihrung des elektronischen Klassenbuchs 2026 befinden wir uns derzeit in einer
Testphase. Geplant ist flir das kommende Schuljahr allen Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern
einen personifizierten Zugang zur Verfligung zu stellen, in dem der tagesaktuelle eigene Stundenplan
eingesehen werden kann. Weitere Funktionen konnen dann sukzessive bei Bedarf
eingefihrt/freigeschaltet werden. Geplant ist dazu auch eine Vertretungsplanzeige Gber Monitore im
Eingangsbereich.

Das Sicherheitskonzept wurde grundlegend Uberarbeitet und befindet sich derzeit noch in interner
Prifung.

Deutsch an der DHPS

Der Vorlesewettbewerb im Juli 2024, im Rahmen der Biicherwoche der Grundschule, hatte wieder zum
Ziel, unsere Grundschiler zum Lesen zu bringen und so die Grundlage fir lebenslange,
selbstgesteuerte Bildung zu legen. Die Schulsieger dieser von Frau N. Roxin organisierten Veranstaltung
haben unsere Schule beim AGDS Horst-Kreft-Lesefest vertreten, das wieder an der DHPS stattfand.
Der Schiileraustausch empfangt in diesem Schuljahr SuS und ihre Betreuer aus Fulda.

Derzeit sind wir dabei, alle Klassen mit Worterbiichern / Nachschlagewerken auszustatten, damit die
Lernenden jederzeit Zugang zu sprachlichen Hilfen haben. Ebenso sollen alle Klassenrdume mit
Sprachhilfen versehen werden, so dass sichtbar ein lebendiges und anregendes Sprachumfeld
entsteht.

Mit der Einfihrung der BiLi-Klasse (ehemals Englische Klasse) in der Grundstufe zum Schuljahr 2025
wird Deutsch im englischen Zweig der Schule noch weiter in den Fokus genommen. Hierbei werden
die Hauptfacher weiterhin in englischer Sprache, die Nebenfdacher Kunst, Sport, Musik und das Fach
Deutsch als Fremdsprache auf Deutsch unterrichtet.

Auch in diesem Jahr konnten sich die Grundschiilerinnen liber neue Biicherboxen fiir den schnellen
Gebrauch im Klassenzimmer freuen, dieses Mal fiir die Zweitsprache.

Unterrichtsprojekte und Fachschaften an der DHPS

Im Fach Geschichte haben sich seit dem vergangenen Schuljahr zwei bedeutende Neuerungen
ergeben:

Um dem Bildungsanspruch des neuen Schulcurriculums gerecht zu werden, hat die Fachschaft
Geschichte beschlossen, die namibische Geschichte zu starken. Neben der europdisch-deutschen
Geschichte im globalen Kontext, die nach wie vor den zentralen Gegenstand des Unterrichts bildet,
soll die ,eigene” namibische Geschichte, von der Vor- und Frihgeschichte bis zur Unabhangigkeit,
starker im Lehrplan verankert werden. Die Fachlehrkrafte hatten dazu eine zweitdgige Fortbildung im
Februar 2025.
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Im Rahmen des DFU profitiert das Fach Geschichte seit Beginn dieses Schuljahres von der Zuweisung
von Modulstunden zur Sprachférderung. Das bedeutet, dass neben der Fachlehrkraft noch eine
weitere DFU-Lehrkraft im Unterricht dabei ist. In den 5. Klassen soll dadurch sowohl die Ausbildung
der Fachsprache, als auch die deutsche Sprache als Fremd- oder Zweitsprache noch gezielter gefordert
werden.

Daneben ergdnzen auch weiterhin Unterrichtsprojekte, z.B. das Gotterprojekt in der 6. Klasse oder das
Burgenprojekt in der 7. Klasse, Exkursionen, z.B. ins Archiv der evangelisch-lutherischen Kirche
Namibias, und Expertenvortrage, z.B. Zeitzeugengesprach zur DDR-Geschichte, den Fachunterricht.
Das Team der Unterwasserrobotik hat drei neue kompetente und engagierte Mitglieder bekommen,
dafiir sind zwei Schiler ausgeschieden. Der Unterwasser-Roboter hat gute Fortschritte gemacht und
wird demnachst seine ,Jungfernfahrt“ unternehmen. Dank geht an dieser Stelle an den
Altschilerverband fir seine groRRzligige Unterstitzung.

Das aus Deutschland mit 10 000€ unterstiitzte Medienkompetenzprojekt zusammen mit der PSS aus
Swakopmund unter der Leitung von Frau Mdorschel war ein groRRer Erfolg, der auch in der heimischen
Presse groRen Anklang fand.

Am 11.02.25 haben die Oberstufenschiilerinnen des DIA- und Cambridge Zweigs Kakunauarwe, Gia,
Gaea and Alice am International Day of Women and Girls in Science am Goethe-Institut teilgenommen.
Vor Ort haben sie in Kleingruppen eigenstindig zu dem Thema ,Building solar panel powered
machines needed for Namibia® solarbetriebene Maschinen in Miniatur gebaut und anschlieRend
prasentiert.

Unter dem Motto ,Jeder kann Helfer sein” werden unsere Grundschilerinnen und Grundschiler
dreimal im Jahr in erster Hilfe geschult. Ein groBer Dank geht hier an die Johanniter, die diese Stunden
unentgeltlich anbieten.

Abschliisse und Erfolge und Emotionen an der DHPS

Im Abiturjahrgang 2024 war die Bestnote 1,1. Insgesamt 22 Leistungen mit einer 1 vor dem Komma
und ein Schnitt von 2,25 zeigen, dass viele sehr gute Ergebnisse von unseren 63 Abiturientinnen und
Abiturienten erzielt worden sind.

Der Cambridgejahrgang hat alle 25 Schiilerinnen und Schiiler mit insgesamt 12 Bestnoten zur
University-Exemption gebracht. Die Schiilerzahlen in den 25er Cambridge-Klassen 11 und 12 sind
etwas zurtickgegangen, wir konnten jedoch drei neue Schiiler in die 12. Klasse aufnehmen. Die aktuelle
Schillerzahl in der 10. Klasse betradgt 28, in der 11. Klasse 19 und in der 12. Klasse 20.

Die Anderungen im Cambridge-Lehrplan fiir die 10. Klasse sehen wir als Schritt in die richtige Richtung
an.

Wir haben zudem viel Lob fiir die praktischen Workshops erhalten, die wir fiir externe Priflinge
anbieten.

In der Jahrgangstufe 11 war die Teilnahme von einem Schiiler der DHPS am Programm ,,NASA United
Space School” bemerkenswert, und auch im laufenden Jahr hat es wieder ein DHPS-Schiiler geschafft,
sich von allen Schulen Namibias als einziger fiir die Teilnahme in Houston zu qualifizieren.

Ich finde, das Angebot an Klassenfahrten an der DHPS so bemerkenswert vielfaltig, dass ich sie hier
einzeln hervorheben mochte: die Nadeetfahrt in Klasse 6, bei der Nachhaltigkeit und der Umgang mit
Wasser in einem sehr trockenen Land im Vordergrund stehen. Die Fahrt nach Rooisand, bei der wie
bei der Oranje-Fahrt der Teamgedanke und soziale Fahigkeiten bei Teenagern gefordert und gefordert
werden. Und schlieRlich die Gobabeb-Exkursion der DIA-11er, bei der biologische Forschung live erlebt
werden kann.

Ein groRer Erfolg und ein wunderschéner Abend war wieder der Gemeinschaftsball der 12er, bei dem
die Eltern mit fantastischem Engagement einen festen Termin im Schulkalender und einen
unvergesslichen Abschluss fiir unsere Priflinge der Jahrgangstufe 12 bereiten. Schon fand ich auch
dass der Abi-Cup als Tradition der DHPS fortgefiihrt wird.
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Am Ende des Jahres stand eine sehr emotionale Verabschiedung der ausscheidenden Kolleglnnen an,
an der wir Urgesteine, wie Frau Hecht, Frau Horn, Frau Otto und Frau Spinas und Herr Pompé gehen
lassen mussten. Aber auch junge und engagierte Kolleginnen wie Frau Roxin, Familie Neuhaus und
Frau Khoi-Aus, unsere Sozialpadagogin Frau Lagel, unsere Férderpadagogin Frau Biwer, Frau Graf und
Frau Dr. Schafer haben die Schule aus privaten Griinden verlassen. Fiir alle Seiten schwer war natirlich
auch der Abschied des langjahrigen stellvertretenden Schulleiters und Faktotums Carsten Osthus.

Die VERA 5 Erhebung befindet sich in der Auswertung und Aufbereitung zur Publikation. Neu ist die
Ausdehnung auf die Klassenstufe 8 (VERA 8) in den Fachern Deutsch und Mathematik. Testzeitraum
soll der 9.-20. Juni 2025 sein.

Im November 2024 haben funf Schiiler und Schilerinnen der DHPS an dem namibischen Model United
Nations teilgenommen.

Das Team der DHPS zeigte ausgesprochen gute Leistungen in vielen Kategorien und wurde am Ende
als zweitbeste Schule nach der WIS ausgezeichnet. Frederic von der Wense wurde zweitbester
Delegierter von Uber 50 Teilnehmern, Amelie Engelhard stellte mit ihrem Partner die zweitbeste
Delegation und Ayden Bolm belegte Platz drei.

Sport

Das Ereignis im Bereich des Sports war die Olympiade in Kapstadt, sehr aufregend und emotional, bei
der wir den dritten Platz belegen konnten. Aber ich will nicht verschweigen, dass die Begegnung der
Schilerinnen und Schiler von flinf Schulen und die Entwicklung eines Teamgeistes in unserer
Mannschaft eine mindestens ebenso grofRe Rolle spielten.

Nachhaltigkeit, Kooperation und soziale Verantwortung

Das Diagnose- und Forderzentrum unterstiitzt mit neuen Mitarbeiterinnen und Konzepten (vor allem
die Sprachférderung hat an Gewicht gewonnen) die Forderung und die gelungene Umsetzung der
Inklusion. lhre Arbeit im Zusammenhang mit der LRS- und Dyskalkulieférderung liefert einen
bedeutenden Beitrag dazu, auch Kinder mit Lernschwierigkeiten mitzunehmen und das Erlernen von
in der Regel mehreren Sprachen gleichzeitig zu unterstitzen.

Unser Interact Club, eine Kooperation von Lehrern und Schiilern, unterstiitzt weiterhin tatkraftig die
Ombili Suppenkiiche in Katutura, der Schwerpunkt liegt dabei auf dem Bildungsaspekt (z. B. Bildung
unterstitzen). Er basiert auf der Idee des "sustainable volunteering “ langfristig und nachhaltig und so
auch fir die Lernenden in unserem Interact-Club eine wichtige und sinnstiftende Erfahrung.

Die Zusammenarbeit mit der AGDS und den anderen deutschen Schulen in Namibia haben wir im
Februar in einer Roadshow, bei der Teilnahme am Schiilerfest in Otjiwarongo und natirlich auch bei
der Dieter-Esslinger-Lehrertagung weiter vertieft. Die Zusammenarbeit mit anderen externen Playern
wie der ISASA, dem Goethe-Institut und dem ASV wird gepflegt und durch Gesprache oder
Kooperationen lebendig gehalten.

Mein erster Basar im Schuljahr 2024 war ein besonderes Ereignis im Schuljahr, fiir den es unter vielen
anderen auch groRes Lob vom deutschen Botschafter gab. Hier wollen wir fiir 2025 durch einen
Freitagstermin nicht nur mehr Besucher auf das Schulgelande bringen sondern auch durch gezielte
Einladung der AGDS Schulen mehr Verbindungen schaffen.

Der Tag der offenen Tir fand erstmalig als Aktionstag der Grundschule ohne Beteiligung der
Sekundarstufe statt und war sehr erfolgreich. Zukiinftigen Erstklass-Eltern wurde ein Einblick in die
Raumlichkeiten der Schule gewahrt, zeitgleich konnten die zuklinftigen Erstkldssler eine
Schnupperstunde besuchen. Im Schuljahr 2026 wird der Tag der offenen Tiir wieder die gesamte Schule
umfassen.

Mit der Einflihrung des Faches Soziales Lernen (Sol) starkt die Grundschule die Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die es Kindern erlauben, in ihrer sozialen Umwelt kompetent zu leben und diese kritisch,
selbstbewusst und aktiv mitzugestalten.
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Unterrichtsentwicklung

Im Februar 2024 fand ein Peer-Review mit Unterstiitzung einer Delegation unserer Partnerschule DSK
aus Kapstadt statt, dessen miindliche Riickmeldung sehr positiv war. Der schriftliche Bericht dazu liegt
jetzt auch vor.

Die letzten 12 Monate waren aus PQM-Sicht ereignisreich: Auf die Durchfihrung der
Schulzufriedenheitsumfrage bei allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft im September folgte im
November der Peer-Besuch unsererseits an der DS Kapstadt. Die Kolleginnen und Kollegen von der DSK
waren dann im Februar fiir 4 Tage hier auf dem Schulgelande unterwegs und erhoben Daten fiir ihren
Peer-Bericht an uns. Samtliche Evaluationen bescheren uns jetzt viel Material, um Starken und
Schwachen zu definieren und entsprechende MalBnahmen auf den Weg zu bringen. Neben
konzeptioneller Arbeit bei der Schulentwicklung (Neustrukturierung der PLGs, Schulentwicklungsplan,
Fertigstellung des Schulprogramms) nimmt nun die Vorbereitung auf die BLI 3.0 im November viel Zeit
in Anspruch.

Die Einfihrung des neuen Unterrichtsfaches Medienbildung in Klasse 5 hat zum Januar 2025
begonnen.

Berufsorientierung

Das Berufspraktikum wird wieder vor den Oktoberferien vom 29.09. -10.10.2025 stattfinden. Es stellt
eine erste interessante Erfahrung in der Berufswelt dar.

Bitte unterstiitzen Sie ihre Kinder bei der Suche und Auswahl eines geeigneten Praktikumsplatzes.
Dabei kénnen Sie gerne von der Schule unterstiitzt werden, Frau Prinz und die Herren Hertel und
Bange sind dabei vorrangig Ihre Ansprechpartner.

Vorbereitet in mehreren Fachern, wie GK, Computer Studies, Deutsch und Englisch, begann das letzte
Praktikum am 30.09.2024 und endete nach 2 Wochen kurz vor den Oktoberferien.

2 Wochen lang ermdoglichten es viele Firmen in und um Windhoek herum in die unterschiedlichsten
Berufe wie z.B. Mechatroniker, Journalist, Radiomoderator, Gastronom, Laborant, Milchbauer,
Architekt, Anwalt und Notar, Lehrer, Zahnarzt, Ingenieur, Gamedesigner, Physiotherapeut, Schreiner
hineinzuschnuppern und erste Erfahrungen zu sammelin.

Die Nachbereitung erfolgte in Form eines Berichts, der als Klausurersatz diente und eine eingehende
Reflexion dieser Zeit ermoglichte.

Die Bildungsmesse, die erstmals in Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut von der DHPS
veranstaltet wurde und interessante Einblicke in Berufs- und Studienmoglichkeiten in Namibia,
Sudafrika und Deutschland gegeben hat war mit 2000 Besuchern ein sehr groRes Ereignis.

Von grolRer Bedeutung fiir die Schule ist die Kooperation der DHPS mit der Bank of Namibia und der
Hochschule der Deutschen Bundesbank fiir das wir vier duale Studenten stellen. Obwohl das
prestigeprachtige und groRzligige Projekt, das von der Deutschen Bundesbank ausgeht, alle
Namibianer mit Hochschulabschluss einbeziehen will, kommen mit einer Ausnahme nur DHPS-
Schilerinnen und Schiiler direkt zum Zuge.

Flr Klassenstufe 11 informiert Frau Witteborn von der Agentur fir Arbeit aus der Bundesrepublik Mitte
Juni wieder online Gber Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten. Im Juli folgen dann Einzelberatungen
der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Signa Aviation Academy soll an der DHPS als AG angeboten werden. In dieser AG werden
Schilerinnen und Schiiler der DHPS die Moglichkeit bekommen, eine private Pilotenlizenz zu
erwerben, die eine Voraussetzung fiir den Erwerb einer kommerziellen Pilotenlizenz ist. Aspekte der
Ausbildung zum Kabinenpersonal oder Flugzeugtechniker werden ebenfalls eine Rolle spielen.



Bericht des Schulleiters
zur Jahreshauptversammlung 2025

DANK

Zuallererst mochte ich mich bei allen Mitarbeitenden der Schule bedanken, welche die Schule zu einer
lebendigen und herausragenden Bildungs-Institution in Namibia machen.

Die vollstandige Streichung der freiwilligen Forderung stellt uns vor groRe Herausforderungen.
Dennoch ist die finanzielle und personelle Forderung aus dem Auswartigen Amt ein bedeutender
Anteil, der uns als Schule Moglichkeiten gibt, die so in Namibia sonst kaum zu finden sind. Deshalb
geht mein Dank an das Auswaértige Amt, welches vertreten durch die ZfA, uns im Rahmen der
Moglichkeiten der Haushaltsfihrung, weiter substanziell unterstiitzt.

Mein Dank geht auch an die Deutsche Botschaft in Windhoek mit dem Botschafter Herrn Dr. Hutter
und seinem standigen Vertreter Herrn Seitz und auch den neuen Leiter der Konsularabteilung, Herrn
Haas, die unsere Schule immer wieder in allen Bereichen sehr verlasslich unterstitzen.

Und schlieRlich geht mein Dank an den Vorstand unter der Leitung von Frau Daun, der mich bei der
Leitung der Schule hochengagiert unterstiitzt. Das sind viele Tage und Abende im Jahr, an denen sie
ihre Ideen und ihre Tatkraft ehrenamtlich und verantwortungsvoll in den Dienst der Schule stellen.

Jorg Przybilla im Namen des Schulleitungsteams der DHPS



Bericht der Internatsleitung
zur Jahreshauptversammlung 2025

Im Internat sind 60 Schiilerinnen und Schiiler (davon sind drei Gastschiiler) der DHPS.
Die Gruppeneinteilung ist wie folgt:
Bredowhaus Klasse 9-11 22 Schilerinnen und Schiiler

Belegung Zingelhaus:

Mitte Klasse 1-4 11 Schilerinnen und Schiiler und 2 Mentorinnen
Unten Klasse 4-9 19 Schilerinnen und Schiler
Oben Klasse 12 (Betreutes Wohnen) 6 Schiilerinnen und Schiiler

Zu Ende Mai 2024 haben uns Frau Almuth Schwarting und Herr Mischa Theuer verlassen. Ubergangsweise
hatten wir Frau Sonja Pack und Frau Sylvia Reiff als Vertretung in den Gruppen der Klasse 1 bis 4 und
Klasse 5 bis 9. Seit Juli haben wir als neue Erzieherin der Bredowhausgruppe Frau Willbedone Stevanovic
bei uns.

In der zweiten Jahreshalfte 2024 hatten wir ausnahmsweise drei Praktikanten die unsere padagogische
Arbeit unterstiitzten. So konnten wir das Fehlen der Erzieherin bei den Kleinen ein wenig auffangen. Sie
arbeiteten schwerpunktmaRig in der Gruppe der Klassen 1 bis 4 und Klasse 5 bis 9, sodass Frau Reichstein
damit als Gruppenleitung in den beiden Gruppen eingesetzt werden konnte. Im Januar hat Herr Jasper
Barwasser die Gruppe unserer Jingsten als Erzieher ibernommen, leider hat Herr Barwasser uns zu Ende
Februar wieder verlassen. Damit Gibernahm Frau Reichstein die Gruppenleitung erneut, unterstiitzt von
unseren zwei Praktikantinnen, Frau Katharina Oschatz und Frau Venotjari Greving. Wir freuen uns, dass
wir ab Juni eine neue Erzieherin, Frau Julia Pichler-Steiner fiir die Gruppe der Klassen 1-4 gewinnen
konnten. Damit sind wir nach einem Jahr endlich wieder vollzahlig.

Der Gesamtinternatselternabend fand im Juli statt. Dieser Abend ist auch die Jahreshauptversammlung
des Ochsenfunds.

Unsere neue Erstkldsslerin fir 2025 hat am 21. November schon einmal bei uns libernachten dirfen.
Unsere Internatsabschlussfeier war am 18. November. Die ISV hat in Zusammenarbeit mit einigen Eltern
unter Leitung von Familie Fechter ein Candlelight Dinner fiir alle Internatskinder organisiert. Dabei wurden
die ISV Urkunden und die Mentorenzeugnisse ausgegeben.

Im Februar 2024 fand das ISV Wochenende unter Leitung von Frau Reichstein auf der Farm von Familie
Hella und Streicher Coetzee statt. Gemeinsam wurden Aktionen fiir das Jahr geplant, wie z.B.
SeifenfuBballevents und Filmabende.

Mitte Marz gab es einen Informationsfahrt zu einigen deutschen Schulen im Norden des Landes an der
Frau Miriam Reichstein, fiir das Internat gemeinsam mit Schulleitung und Vorstand teilnahmen.

Am 21. April findet das Funbraai fiir Eltern und Kinder bei uns im Internat statt und am letzten
Wochenende vor den Maifeiern ist unser ersten Aktionswochenende fur dieses Jahr.

Ulrike Behring (15. April 2025)



Bericht des Elternbeirates
zur Jahreshauptversammlung 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wahrend der ersten formellen Elternbeiratssitzung am 18. Februar 2025 wurden folgende Mitglieder
in die EBR-Exekutive gewahlt:

Beisitzer Burghardt Grimm

Sekretar Christian Trede

Beisitzer Margaret Mutschler

Vorsitzender Thomas Honer

Vizevorsitzende Eileen Tjirimuje

Beisitzer Terence Kandjii

Beisitzer Juirgen Rannersmann (Steuergruppe)

Wir danken den ausscheidenden Mitgliedern Bastian Hister, Carsten Littwitz und Ekonia Mudjanima
fir ihren Einsatz und ihre Zeit.

Die Aufgaben wurden wie folgt verteilt:

Steuergruppe/Steering Committee: Jirgen Rannersmann, Margaret Mutschler
Kiga, Vorschule/Kiga, Pre-Primary: Eileen Tjirimuje

Grundschule/Primary School: Christian Trede

Sekundar I/Secondary I: Burghardt Grimm

Sekundar Il/Secondary Il - DIAP: Jirgen Rannersmann

Sekundar Il/Secondary Il - Cambridge: Terence Kandijii

Der neu zusammengesetzte Elternbeirat hat sich zum Ziel gesetzt, die bestehende gute
Zusammenarbeit und das vertrauensvolle Miteinander weiter zu unterstitzen und auszubauen. Wir
verstehen uns als Briicke zwischen den Eltern und den einzelnen Gremien der Schule, die eine bi-
direktionale Kommunikation ermoglicht und verstarkt. Als Hauptthema fiir das Jahr 2025 hat sich die
EBR-Exekutive das Ziel gesetzt das Engagement der Eltern, nicht nur im EBR, sondern allgemein in
allen Gremien der Schule zu starken.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wurden die informellen EBR Sitzungen durch schriftlich
einzureichende Berichte der Klassen bzw. einzelner Eltern ersetzt. Der EBR erhofft sich dadurch einen
konstruktiven Beitrag zur Schulentwicklung leisten zu kénnen.

Die Satzung des EBR wurde seit 2023 in mehreren Sitzungen und im Austausch mit Kapstadt und
Pretoria kritisch unter die Lupe genommen. Als Resultat sind die Anderungen im Ablauf
informelle/formelle Sitzung und das Wahlverfahren zu nennen. Anstelle einer direkten
positionsbezogenen Wahl, wird nun ein Komitee gewahlt, das die Positionen innerhalb des Komitees
verteilt. Die Positionen wurden innerhalb des Komitees am 5. Marz 2025 wie oben erwdhnt gewahilt.

In den letzten 12 Monaten seit dem letzten Bericht hat sich der Elternbeirat mit dem Vorstand, der
Schulleitung und anderen Gremien an der Schule regelmaRig getroffen. In diesen verschiedenen
Sitzungen wurden die Sorgen, Vorschlage und Wiinsche der Eltern vorgetragen. Auch die
Rickmeldung aus diesen Gremien an die Elternschaft ist uns wichtig und hier bemiiht sich der
Elternbeirat die Informationen fristgerecht, strukturiert und entweder direkt auf der nachfolgenden
formellen EBR-Sitzung oder per Whatsapp oder E-Mail Verteiler weiterzuleiten.

Eltern an der DHPS kénnen im Gegensatz zu vielen anderen Schulen mitgestalten und mitbestimmen
und sind in den folgenden Gremien, entweder direkt oder Gber den EBR an der Schule vertreten:
1



Bericht des Elternbeirates
zur Jahreshauptversammlung 2025

e Steuergruppe

e AGB — Arbeitsgruppe Begegnung
e Vertreter im Disziplinarausschuss
e Elternabende

e Schulbasar/Wandertag

Tatigkeiten der EBR Exekutive / Komitee:
- Verbesserung der beidseitigen Kommunikation zwischen Eltern und den Gremien der Schule

— Von Eltern erhaltene Informationen und Besorgnisse miissen an die Schule weitergeleitet
werden und wiederum miussen die Eltern diesbezliglich Riickmeldungen erhalten.

— Kontinuierlich Informationen (iber die DHPS an die Eltern weiterleiten.
— Spezielles Fachwissen bestimmter Eltern zu Gunsten der Schule nutzen

— Diszipliniertes und respektvolles Verhalten und einen hoflichen Umgangston, von allen
Beteiligten an der Schule, einfordern

— Mithilfe an der standigen Qualitatskontrolle an der Schule

— Auch der Elternbeirat muss sich dafir einsetzen, dass die DHPS zur Musterschule Namibias
wird.

AbschlieRend ist es wichtig festzustellen, dass alle Gesprache und Diskussionen, sei es mit dem
Schulvorstand, der Schulleitung, den Lehrern, der Verwaltung und allen anderen Gremien in der
Schule immer mit Ehrlichkeit, Vertrauen und Aufrichtigkeit gefihrt wurden. Dies hat zu der
exzellenten Zusammenarbeit zwischen allen Gremien beigetragen. Der EBR will sich auch weiterhin in
diesem Sinne verstarkt an der Schule einsetzen.

In diesem Sinne mdchte ich alle Beteiligten an der DHPS bitten verstérkt, durch ihren Einsatz, die
Schule in allen Hinsichten standig zu Gunsten der Schiiler und der Schulgemeinschaft an der DHPS zu
verbessern. Hier ist es wichtig, dass das Wohl und Férdern der Schiiler vor dem eigenen Interesse
gesetzt wird.

Mein aufrechter Dank geht letzten Endes an alle, die auf irgendeine Weise den Elternbeirat in seinen
Zielen unterstiitzt haben.

Ganz besonders moéchte ich mich bei den Mitgliedern des Elternbeirats fir die Zeit und die Arbeit
bedanken, die es ermdglichten, die gesetzten Ziele im Wesentlichen zu erreichen.

Burghardt Grimm
Vorsitzender 2024
Elternbeirat



1.

Bericht der Schilermitverwaltung

fur die Jahreshauptversammlung 2025

SMV-Mitglieder 2024/2025

Schulsprecherin: Jean Siambango
Schulsprecher: Nathan Mugunda
Vize-Schulsprecherin: Jara Reiff
Vize-Schulsprecher: Phileas Janka

Sekretar: Anais Moubayed

Vize-Sekretarin: Caden Bosman
Offentlichkeitsbeauftragte: Vilma Tshatumbu
Vize-Offentlichkeitsbeauftragte: Lucy lipinge
IT-Beauftragter: Nickolai Schaffrath
Vize-IT-Beauftragter: Jannik Kollmitz
Schatzmeisterin: Yanano van den Bosch
Vize-Schatzmeister: Zurique Benjamin

Vertrauenslehrkrafte

Jacqui Van Vuuren (bis Dez. 2023)
Hileni Kayone (seit Jan. 2024)
Linda Neuhaus (bis Dez. 2024)
Saara Amutse (seit Feb. 2025)

2.

Veranstaltungen

RegelmaRige Veranstaltungen

Cancer Apple Day

In Zusammenarbeit mit Bank Windhoek

In Zusammenarbeit mit Bank Windhoek organisierte die SMV den Verkauf von Apfeln, um das
Bewusstsein fiir Krebs zu starken.

Aufgabe der SMV war es, die Bestellformulare einzusammeln und die Apfel anschlieRend an die
Schilerinnen und Schiler zu verteilen.

»Have a nice day “(HAND) - Schachteln

° Die SMV organisiert die ,HAVE A NICE DAY“-Geschenksaktion, bei der Schiiler und Schilerinnen
freiwillig Weihnachtsgeschenke fiir benachteiligte Kinder spenden.

° Die Schachteln enthielten niitzliche Dinge wie Zahnbirsten, Zahnpasta, Gesichtstiicher, Seife
sowie SuRigkeiten.

° Die Kinder in den Waisenhausern freuen sich immer sehr Gber die Schachteln und die Begegnung
mit der SMV.

° Die Geschenke wurden an die Havanna-Suppenkiiche, die Ombili-Suppenkiiche, die BAS und Frau
Dreyer verteilt.

SMV Sportfest

° Das SMV veranstaltete einen Sporttag fiir alle Schiiller und Schiilerinnen der Klassen 3 bis 12

° auf den Sportanlagen der Schule statt.

° Jedes SMV-Mitglied entwarf ein Spiel und wurde dabei von einer Person auBerhalb der SMV

unterstitzt.



Bericht der Schilermitverwaltung

fur die Jahreshauptversammlung 2025

° Die Altersgruppen wurden wie folgt eingeteilt:
Klassen 3—6: Leichtathletikplatz
Klassen 7-9: Turnhalle
Klassen 10-12: Multiplatz

Zusatzliche Veranstaltungen:
Intertalent Show
° Gemeinsam mit vier weiteren Schulen in Windhoek sowie dem Goethe-Institut organisierte
die SMV eine Talentshow. Schiilerinnen und Schiiler prasentierten ihre Talente in Gesang, Tanz,
Poesie u.v.m.
Preise wurden von Spar, Roberto’s Pizzeria und dem Windhoek Book Den gesponsert.
Der gesamte Erl6s ging an das Jugendorchester von Namibia (YONA).

Movie Night

° Fur die Klassen 3—6 veranstaltete die SMV eine Filmnacht zum Thema ,,Monster”.

° Das SMV-Team (ibernahm Organisationsteams fir Catering, Dekoration, Kommunikation und IT.

° Gezeigt wurden die Filme ,,Monsters Inc.” und ,Hotel Transylvania“.

° Roberto’s Pizza sponsorte Pizzen, der Kiosk stellte Getranke und Snacks zur Verfiigung.

3. Meetings, Zusammenarbeit und organisatorische Angel

Teambuilding

° Das Teambuilding flir das neue SMV-Team fand auf dem Schulgelande der DHPS statt und wurde
von Frau Andrea Lagl durchgefiihrt.

° Die SMV sorgte fur Verpflegung und tberreichte Frau Lagl ein kleines Dankeschon.

Steuergruppe

° Zwei SMV-Mitglieder nehmen regelmalig an den Sitzungen der Steuergruppe teil.

Beziehung zu den Lehrern

° Offene, gute Zusammenarbeit mit Herrn Przybilla, auch wenn er erst kurz an der Schule ist.

° Regelmaliger Austausch mit Herrn Stamer und Frau von Blottnitz zur Veranstaltungsplanung und
Projektabstimmung.
Kontinuierliche Abstimmung mit Frau Kernstock zur Verpflegung und Raumbuchung.
Gute Kommunikation mit weiteren Lehrkrdften zu bevorstehenden Events und relevanten
Informationen.

4. Spenden und Sponsoring

Lebensmittelspenden

° Der Kiosk stellte flir viele Veranstaltungen Speisen und Getranke kostenlos zur Verfligung.

° Roberto’s Pizza unterstiitzte die Movie Night 2024 und die Quiz Night 2025 mit Pizzaspenden.
° Super Spar sponserte grofRziigig Preise fir die Intertalent Show.

° The Windhoek Book Den stellte Gutscheine als Preise fiir die Talentshow zur Verfligung.



Bericht der Schilermitverwaltung
fur die Jahreshauptversammlung 2025

Weitere Spenden
° Dekorationsmaterial wurde haufig von Frau Kernstock ausgeliehen.

Spendenziele
Die SMV spendete die Erlose aus Veranstaltungen — sofern moglich — an folgende Organisationen:

° Havanna Soup Kitchen (HAND-Schachteln)
° Ombili (HAND-Schachteln)
° Katutura Hospital (Spenden und Sachmittel fir Mitter und Kinder)

Frau Kayone and Lucy lipinge



Bericht des Altschilerverbandes

zur Jahreshauptversammlung 2025

Der Alumni-Vorstand besteht seit Juli 2024 aus Sabine Cronje — Finanzen; Christine Drayer; Ulrike
Engelhard — Schriftflihrerin, Bianca Heckmair, Cathrin Laggner — Vorsitz; Kathrin Vente und Regine v.
Teichman.

Projekte & Spenden & Veranstaltungen

Im vergangenen Jahr wurden wieder verschiedene sinnvolle DHPS Projekte vom ASV unterstitzt:

Im Februar veranstalteten wir ein erfolgreiches Alumni-Brunch in Swakopmund, mit ca. 40
Teilnehmern. Aufgrund des grofRen Erfolgs haben wir beschlossen, diese Veranstaltung Anfang
2025 zu wiederholen.

im Marz gab es eine Keksspende fiir der Klassensprecher-Tag der Klassen 5 -10

Soziale Medien: Die ASV Facebook-Seite ist nicht mehr aktiv. Der Alumni-Vorstand arbeitet
jedoch eng mit Tina Crueys zusammen, die unsere Anliegen und Berichte liber die bestehenden
Schul-Kanile veroffentlicht.

Im Juni wurden wieder 70 Zeugnisordner an die Erstkldssler-Eltern bei den jeweiligen
Halbjahreszeugnisgesprachen (ibergeben. Leider wurden dadurch keine neuen Mitglieder
gewonnen.

Ebenfalls im Juni startete eine weitere Mitglieder-Umfrage, wer seinen Wohnort auf der Alumni-
Weltkarte anzeigt haben moéchte. Die Namen dieser Mitglieder, werden an der Weltkarte
angebracht.

SMV Teambuilding & Schul-Blazer: Im Juni spendete der ASV die Verpflegung fir das SMV-
Teambuilding. Nach der letzten Alumni Blazer und Schlips Spende Ende 2022, sind derzeit keine
neuen SMV Blazer notwendig.

Jahreshauptversammlung: Im August unterstitzte der ASV wieder einen 1ler Fundraiser mit
seiner zeitgleich stattfindenden JHV. Es war ein sehr gelunges Event mit Musik und einer
Kunstausstellung.

DHPS Basar-Kaffeefahrt: Im August organisierten wir erstmals eine Kaffeefahrt flir Senioren aus
verschiedenen Heimen zum Basar. Zusatzlich wurden 30 Kuchen und Torten an Seniorenheime
gespendet. Beides wurde sehr dankbar angenommen.

Anstelle der Treuepreis-Vergabe in den Vorjahren, spendete der ASV diesmal im August die
Ambulanz-Unkosten fiir den Abi-Cup. Zudem wurde ein leckeres Friihstiick fiir die Abiturienten
direkt nach den Abi-Streichen gespendet.

Im September ermdglichte der ASV eine Orchester-Freizeit in Krumhuk durch eine besonders
groBziigige Finanzierung.

Adventssingen: Im Vorjahr war der Besuch einer 1. Klasse zusammen mit dem ASV so gelungen,
dass wir es gerne zu einem festen Ereignis machen. Es wurde wieder kraftig im ,, Susanne Grau
Heim“ gesungen und dazu siiBe Leckereien vom ASV gereicht.

Alumni-Preisvergabe: Dank einer Spende des Abi-Jahrgangs 2019 wurde ein Preis fir
herausragende Leistungen im ,Kanguru-Wettbewerb” an Linus Stritter aus der 10. Klasse
Uberreicht.

Der ASV blickt auf ein besonders produktives Jahr mit vielen erfolgreichen Ereignissen und tollen
Projekten zurlick, die durch die treue und groRziigige Unterstiitzung vieler stolzer DHPS Alumni
ermoglicht wurden.

Wir sind sehr stolz auf unsere groRartigen Mitglieder und sagen von Herzen: DANKE!

Der DHPS-Alumni-Vorstand



FINANCIAL REVIEW

IN RESPECT OF THE AUDITED FINANCIAL STATEMENTS OF
DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
(Incorporated Association Not For Gain)

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED
31 DECEMBER 2024

The audited annual financial statements in respect of the financial year ended 31 December
2024 are available for your review and comments. A summarized statement of
comprehensive income and statement of the financial position is presented below.

Summary statement of comprehensive income

2024 2023
Number of children at year end
School 977 998
Kindergarten and pre-school 128 131
Hostel 64 61
Day care 103 98
N$’000 N$’000
REVENUE
Fees received 87 653 80316
German subsidy allocated to income 7 327 13 030
Profit on exchange rate - 5479
Other income 2502 2265
97 482 101 290
EXPENSES
Employment costs 79 452 73331
Other operating costs 19 221 18 540
Loss on exchange rate 2303 -
100 976 91 871
Operating (loss)/profit before financing income (3 494) 9419
Interest received 8333 9756
OPERATING SURPLUS 4 839 19175
Transfer to reserves
- R&M budgeted reserve - 2716
- Surplus to Building reserve 4900 16 500
4900 19 2016
TOTAL COMPREHENSIVE INCOME (DEFICIT) FOR THE YEAR (61) (41)
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Support Agreement with Germany

This section of the report focuses on the Support Agreement (Fordervertrag) as regulated by
Germany’s law for German Foreign schools (Auslandschulgesetz or abbreviated as ASchulG).
Since the previous contract ended in 2022, the school applied for a new contract for another
three year period, which runs from 2023 until 2025.

The ASchulG is a law that the German Government passed to regulate the financial and
human resource (teacher) support to German Foreign schools abroad and involves three
categories of support:

Category 1 - Human resource (teacher) support
Category 2 - Financial support
Category 3 - Voluntary support

The support in categories 1 and 2 are fixed and by virtue of the law are mandatory. It is linked
to the number of pupils that successfully complete the DIA School leaving certificate and the
number of pupils who pass the DSDIl examination.

The support in category 3, is entirely at the discretion of the German Government and is based
on submissions made by the Board of Directors.

Although the ASchulG now provides planning security for the Deutscher Schulverein
Windhoek (1949), the major implications thereof is, that the teacher support to the DHPS,
has been significantly reduced by the German Government. The DHPS always had 18
Auslandsdienst - Lehrkraft (ADLK) and 3 Bundesprogramm — Lehrkraft (BPLK) (foreign
teachers) supported by the German Government, but over the years from 2015 -2018 the
DHPS had to reduce the number of teachers to 12 ADLK and no BPLK teachers. Instead, the
Deutscher Schulverein Windhoek (1949) now receives additional funding from the German
Government to compensate for this loss and is now at liberty to use that funding, to directly
recruit teachers locally or from abroad.

Due to the exceptionally big Grade 12 DIA classes in 2023, 2024 and 2025, the school opted
to refinance additional ADLK and BPLK teachers to cover classes and examinations. Costs for
refinancing additional ADLK and BPLK teachers are deducted from the financial support, this
is the reason for the reduced income received from the category 2 support from Germany
(2022: NAD 17.8 mil to 2023: NAD 13.0 mil and2024: to NAD 7.3 mil).

For 2024, the school board together with school management again decided to refinance
additional ADLK and BPLK teachers. The reduced income for 2024 and 2025 will (if needed)
be covered through the schools General Reserve, which has been accumulated amongst
others, for situations like these.

In addition to that, the Voluntary support has been drastically reduced in 2024 and again for
2025. The school does not expect to receive any Voluntary support for 2025. As a result, the
financial support from Germany is expected to be reduced to NAD 2.0 mil in 2025.

The school has however reached the required scholar numbers to be recognised as having
three DIA streams as from 2026 and will as a result receive three additional ADLK as well as
additional financial support.
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Comments on the statement of comprehensive income

To keep the school fee increase affordable to parents, the annual budget for 2024 was
prepared and approved with a projected loss. This decision was taken with the prospect that
the financial support from the German Government would increase as from 2026.

On average school fees were increased by 7.5%, total school fees received increased by 9%
(2023: 12%).

For the year under review the school received a total of EUR 371,600 (2023: EUR 647,500) in
subsidies governed by the ASchulG. At an average exchange rate of 19.72 to the Euro for 2024
(2023: 20.12), the income was recorded at NAD 7.3 mil (2023: NAD 13 mil).

Employment costs increased by 8% which approximately equates to the 6% (2023: 7%) annual
salary increase as well as an increase in allowances for teachers.

Operating costs increased by 9% (2023: increase of 6.7 %) and is mainly due to the inflationary
rise in costs. No extraordinary material increases on expenses have been recorded, which is
the result of stringent control over expenses by the school management.

Bad debts decreased to 0.2% of total school fees received (2023: 0.37%). The school
management and the board made great efforts to collect outstanding amounts, as well as to
assist those parents in need of financial assistance. This strategy supports retaining the
number of scholars at the school.

Excluding exchange rate gains/losses, total employment cost make up 80.5%% (2023: 79.8%)
of total operating expenses, being a slight increase to the previous year.

At year-end, the Namibian Dollar / Euro exchange rate was recorded at 19.49 (2023: Namibian
Dollar / Euro 20.34). This resulted in an unrealised exchange loss of NS 2.3 mil (2023: gain of
NS 5.5 mil)

Due to decreased interest rates and market fluctuations in Offshore Unit Trusts, interest
received decreased by NAD 1.4 mil or 15% versus the prior year and amounted to NS 8.3
million.

The comprehensive deficit for the year amounts to NS 0.06 mil (2023: deficit of 0.04 mil) after
a transfer of NS 4.9 mil (2023: 19.2 mil) to reserves.

The NS 4.9 mil transfer to reserves represents the following:
- No transfer to reserves was budgeted due to the expected shortfall in income.
The transfer to reserves amounting to NS 4.9 million represents the balance of finance
income. The Board of Directors resolved to allocate the NS 4.9 million to the building
reserve.
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Summary of statement of financial position

2024 2023

N$’000 N$’000

Non-current assets 34771 34573
Current assets 126 351 128 668
161122 163 241

Reserves 111534 114 325
Retained income 35430 35491
Provisions and current liabilities 14 158 13 425
161122 163 241

Comments on the statement of financial position

The movements in reserves for the year ending 2024 were as follows:

NS Million
Opening balance, 1 January 2024 114.3
Receipts from donations & fundraising 5.2
Transfer from income statement 4.9
Capital projects -12.9
Closing balance, 31 December 2024 111.5

The capital projects financed during 2024 include:
- Renovations (Facades & Kitchen & Zingelhaus Bathrooms)
- Interactive boards
- Various smaller renovation projects

The Reserves are now allocated as follows:

NS Million
Building reserve 53.0
General reserve school & hostel 28.1
Primary school 1.1
Fordervertrag reserve 5.1
Bursary funds (Incl. Peters Donation) 15.4
Other 8.8
Closing balance, 31 December 2024 111.5

82% (2023: 86%) of the reserves are covered by local funds and are therefore not affected by
exchange rate fluctuations.

In 2024 the school again received a very generous donation to the amount of NS 3 mil from

Mr. Carsten Peters. The school is very grateful for this extraordinary donation and would like
to thank Mr. Peters for his exceptional generosity and the invaluable support to the DHPS.
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As at 31 December 2024 the net current assets include N$ 124.1 mil (2023: NS 126.5 mil) cash
and cash equivalents. The local non-current component of cash & cash equivalents has been
invested with Point Break, after consultations with our financial advisors. The investments are
not of a speculative nature and are mainly invested on the Money Market, i.e. notice deposits
and call facilities, with an approx. 12% being invested in equities (Unit Trusts). The local /
foreign investment ratio currently is 65% / 35% (2023: 69%/13%).

Future financial strategy of the Deutscher Schulverein Windhoek (1949):

Recruiting suitably qualified teachers and educators, in the local and international highly
competitive market, remains a major challenge for the school. The competition between
private schools is increasing. The Board is aware of this trend and is constantly developing
strategies to keep up with these developments, as well as to maintain and improve its
standards to operate successfully in this highly competitive market.

It is in the interest of the DHPS that the less affluent Namibians also have the opportunity to
attend the school. We have therefore made funds available for social fee reductions to assist
learners financially. For 2024, the Deutscher Schulverein Windhoek (1949) partly supported
10 learners with a social fee reduction, 19 learners with bursaries. We are thankful for the
financial support provided by the DHPS Educational Trust of Namibia, a private initiative, who
assist us to support this objective and thus also help ensure a higher number of learners
attend the school.

Good financial planning and control is needed to meet and adjust to these challenges. | want
to take this opportunity, to in the name of the board, thank the school management and their
teams for the effort and commitment towards the school.

The Board of Directors, together with the administrative division, is continuously looking to
reduce operating costs. Continuous emphasis is placed on the adherence of good corporate
governance principles as enshrined in our financial policies. These are regularly reviewed to
improve our internal controls.

On behalf of the members of the Deutscher Schulverein Windhoek (1949), the Board of
Directors would like to thank the German and Namibian Government as well as all sponsors,
donors and parents for their continued financial support and other type of commitments to
the school.

Waldemar von Lieres und Wilkau
Director Finance
14 May 2025
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DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
77. Jahreshauptversammlung: Donnerstag 19. Juni 2025 um 19h00
NOMINIERUNG ZUR VORSTANDSWAHL

Hiermit nominiere ich @djri? k ﬂ\(fJ U"ld/\-‘- zur Wahl als Mitglied
(NAME DES KANOIDATEN IN DRUCKSCHRIFT)
des Vorstandes des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

Datum: /7) /O ;l ’//‘)‘O ;L -C—;’ Name (Druckschrift): \&"_},ﬂqus Ibm

Y
(:" £
Unterschrift: P 34 T
****************************************************ﬁ‘%**********************************

. . - Waldemar von Lieres
Ich unterstiitze diese Nominierung,. Name (pruckschrift):

Datum: 18/02/2025 Unterschrift: /I/‘M

s ade e ke ok o o sk sk sk sk sk okl ok sl sk skl s sl ok sk ol ke ek sk ok sk ol ol ok e sk ok ok e ol o ok ok ol dk ke kok ok EEEEEEES S EE SR E LSRR R E

Hiermit erklire ich mich bereit, das Amt im Falle ein rm .
Unterschrift des Kandidaten: /,./
Anschrift: //PO BO}{ ol I 3
\A/fv\oﬂmeIC

Telefon Nr.: Ogl 3L{6 IO&ZK
Angaben zur Person des/r Nominierten: " ¢ ¢
Name: éc‘)fl 6;6051 HCQO//"CKL

Vorname: th(;['_lf
Beruf: CL\qr/eveq/ /!Ccaocn )/GVEr( /-A/am\
Geburtsort & Datum: &ohﬁ&li{\f/i o | 354/* /?(6/
e

Anzahl Kinder an der DHPS:
Seit wann in Namibia: &e Ear“f’
Schulvereinsmitglied seit: DL S
DHPS Vorstandserfahrung/Amter: /(@1‘1/1 e_

Lebenslauf in Stichworten: lOOS Abf‘/ar Oé‘ﬂ)/v:‘erﬁl Cin O/PV Aﬂﬁf
Sudiwn  SYellopboreln
Gaa/:'ff Zfrf*’/f-f FA ar/erec/( A(roun/cm//MW)
fe /Lf%f7/d.H o'/j

Persénliche Abgabe bei der Verwaltungsleitung bis Freitag, 28. Februar 2025, 12 Uhr.

plee o [ 7
Eingang Verwaltungsleiter Datum __ & s 2 T Zeit |- S_g W




DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
77. Jahreshauptversammlung: Donnerstag 19. Juni 2025 um 19h00
NOMINIERUNG ZUR VORSTANDSWAHL

Hiermit nominiere ich }2 0 /67[ i 64 G £ f‘f{ﬂ S zur Wahl als Mitglied

(NAME DES KAi\IIDIDATEN IN DRUCKSCHRIFT)
des Vorstandes des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

Datum: ;2/‘»7’/4’«9“/95/‘9-5 Name (Druckschrift): G T ber (// /Cé -7 S

Unterschrift: (W

RS S ES RS ESEEEEEEEEE R EEEEEEEEEEEEEEEE LRSS 3Kk ok ook okook R ok ok ok ok ok ok skook ok ok ok okok ok ok ok ok sk koo ok ok sk kok ok

Ich unterstiitze diese Nominierung. Name (Druckschrift): j W
Datum: Z5 02/% M{)- Unterschrift: ﬂ

***********’***/****************************************** *W***************************

Hiermit erkldre ich mich bereit, das Amt im Falle_einer Wahl anzunehme

Unterschrift des Kandidaten:

oL, 7}»« 17177
LL/’“’M‘”\PE{L

Telefon Nr.: 0%1- 129 2% %%

Anschrift:

Angaben zur Person des/r Nominierten:

Name: G‘PIV'C{Q 5
Vorname: 20 [Q 4] 5{
Beruf: Ele [é%‘m ;'H‘-]-‘gniq'f’.f;{i"
Geburtsort & Datum: __ W/ inlf\f,/ hoels j'; 2¢,12. 19619
Anzahl Kinder an der DHPS: [
Seit wann in Namibia: G’-E jou Y‘f
Schulvereinsmitglied seit: 20| 3
DHPS Vorstandserfahrung/Amter: 94 L‘f 2019 BC{ U r€1[ er 9%“{
Lebenslauf in Stichworten: _ G ¢ lbam? w14 (A/. m/(ﬁ ,LUE£ 95 Iy Naq{ 1%{/ i
DS Ly uma/ DHPS ., /Cf‘ﬁi% Ab, ‘[MY_
Sl(aa'{\wm n éfe (€h lor/ ) Ffeéff'm'anh :Day
Se;‘# (99S w1 ey £y hxollh QH IP\ LV M‘//we /
ern{r’ bei VEC Eneray  Schwevpunbd
W\o!“n e /fm 1 // u W/ bﬁi ((ﬁ’/rif’/S u€1r{’fw enfeuer[bw €

En(fr(): 190\

Personliche Abgabe bei der Verwaltungslettung/bls Freitag, 28. Februar 2025, 12 Uhr.

g -~ e
Eingang Verwaltungsleiter Datum 25 K2 £S5 Zeit 128 %7




DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK {1949)
77. Jahreshauptversammlung: Donnerstag 19. Juni 2025 um 19h00
NOMINIERUNG ZUR VORSTANDSWAHL

Hiermit nominiere ich Mar [on A(a l’sH’]em ke_ zur Wahl als Mitglied

(NAME DES KANDIDATEN IN DRUCKSCHRIFT)
des Vorstandes des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

Datum: Q‘o Nere) 6)06)5 Name (oruckschrift): —\—Q‘Cﬁﬂ Sdﬁu\?_
Unterschrift: frschaéé:—. )

*****************************************************************************************

Ich unterstiitze diese Nominierung. Name (pruckschrift): Lok

Datum: 26.0. 2029 Unterschrift:

***************************#*************************

ok ok ok oK kR sk ok ook RO Kok ok ok sk skok koK

Hiermit erklire ich mich bereit, das Amt im Falle einer Wahl anzunehmen.

Unterschrift des Kandidaten: M‘Q

Anschrift: 0. Px DSS
\M‘-N‘,Q\«m&
Telefon Nr.: ORl 32y S14a R
Angaben zur Person des/r Nominierten:
Name: ot %\'\\e,m\(Q,
Vorname: UMtaf\

Beruf: _ Finanzen + M\\r\.&.\‘-wr\o\ vee N (ool €C
Geburtsort & Datum: \M\N-\\M)Q&; Oa. \&Duem\'aa.( 1480
Anzahl Kinder an der DHPS: o) (Leor\ AN u,\a%ﬁ Sut\cl PC(M\ 1) ]Qagﬁ{; %)
Seit wann in Namibia: _Tel oien Wles %p}xotm
Schulvereinsmitglied seit: _JOR |
DHPS Vorstandserfahrung/Amter: .EH’EJ(\UQA\L&G_L st 208
Lebenslauf in Stichworten: %m_t_q&_f%ggm 0 N\(\d\w& P EYART:
2aude an Dol veq Mebrilk, (usterel
Sepsebesy in \(ma—ao“r dmdmu(r AR HPA Tinaozan
Q “uﬁd@l\ 9 Bidae I\\en\n.\ M\\.g,e Bﬁgq,,
S\ o beA e fec)( W HES, tinanzen, Buo, u—au\
Wechene pfosrnesio v Wit

Persénliche Abgabe bei der Verwaltungsleitung bis Freitag, 28. Februar 2025, 12 Uhr.

Eingang Verwaltungsleiter Datum 62:[ 'OQ . ()25_: Zeit (:—’ WSS

) o



DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
77. Jahreshauptversammlung: Donnerstag 19. Juni 2025 um 19h00
NOMIN.'ERUNG ZUR VORSTANDS WAHL

Hiermit nominiere ich ﬂ/ﬂ [0 '-5 zur Wahl als Mitglied
{NAME ESKANDIDATEN IN DRUCKSCHRIET]
des Vorstandes des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

Datum: Z’? O/ i /80125 Name (bruckschrift): (j C?? NJ@ h

Unterschrift: ﬂ/@b

*************************************‘************************ sk o sk sk ok ok ok sk ok oK ok sk ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok skok ok

5 5 o 1o\
[ch unterstiitze diese Nominierung. Name (pruckschrift): Heulk MOAAMAN

NP - ) )
Datum: ol L.OoL ol S Unterschrift: "\L.;\i-\ N\ WA

*****************************‘************************************************************
Hiermit erklire ich mich bereit, das Am%vahl anzunehmen.
Unterschrift des Kandidaten: S
Anschrift: - 3&!8&
Pr'W(%ﬂst\é , /0083, Uf/m@\aeé
{ / 75
releontis 083 T3¢ Qoo ) kL1865 (<)

Angaben zur Person des/r Non;n;w][s;’c:en. #MFO Q%ﬁaéﬁp
Vorname: /’/GW//')
Beruf: _ JMUES f'/ME/Mi’LJE‘[’G(H (Maﬂﬁ?ml\% o A\
Geburtsort & Datum: /1 0b. /¥ .M&M(Oﬂé
Anzahl Kinder an der DHPS: 3
Seit wann in Namibia: §@BMTL’

Schulvereinsmitglied seit:

DHPS Vorstandserfahrung/Amter: /Mocé fe&he

Lebenslauf in Stichworten:

2. Teb.
Persénliche Abgabe bei der Verwaltungsleitung bis Freitag,w 2025, 12 Uhr.

Eingang Verwaltungsleiter Datum _24. 02. 20}S Zeit 42, {0 Ul .

0



DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949
77. Jahreshauptversammlung: Donnerstag 19. Juni 2025 um 1Sh00
NOMINIERUNG ZUR VORSTANDSWAHL

Hiermit nominiere ich / 44'4/"'(/ &/(,WVMW zur Wahl als Mitglied

(NAME DES KANDIDATEN IN DRUCKSCHRIFT)
des Vorstandes des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

Datum: ,92/ O 'Z M/&T Name (Druckschrift): j.@“ﬁ /

~..

Unterschrift:
*********************************************************V ok ok ok ok ok ok sk sk sk ok sk sk sk ok ok ok ok ok ok ok okook ok ok kkok
Ich unterstiitze diese Nominierung. Name (pruckschrift): Jdn a_ |/oa '] -1( 3
Datum: &/. 02. 202 % Unterschrift: / OC) 'V/*S

********************************************************\{\***6{*************************
Hiermit erklare ich mich bereit, das Amt im Falle gineg Wahl anzunehmen.
Unterschrift des Kandidaten: {@/\\
Anschrift: (PO 33)< Z»L( C’ %
L ndhoele

Telefon Nr.: O%\ - SL{Ll 6(0\%

Angaben zur Person des/r Nominierten: .
Name: _Schunemann

Vorname: KCL(O\ML
Beruf: Formersiooum + Hubter
Geburtsort & Datum: Eo5en (NQW ID) 02 .Oktobe( 919
Anzahl Kinder an der DHPS: 3) (KCASS& OI q— U\f\ci ‘1)
Seit wann in Namibia: 2009
Schulvereinsmitglied seit: 2O}
DHPS Vorstandserfahrung/Amter: LSC\'I- HO\W_ 013 \/or&.\rcwdl [ERR 72018 -23
Lebenslauf in Stichworten: 1999 Abitue (KDHQ LS\' 3\&5‘6(\ @V/ D)
99 - 2000 Soz;o\\CbL’lc;\\r\r (Echm&dknemrtdw
2000- 2006 Sndivm” :)p\ Bioloaie (-rr&'our
2006 -1009_versch, Pokhiko ¢ Ndrin lO\OLI‘Q&C(\
2009 Heied mil —Hﬁnn\r\g Shime meunn
sebher Lebea + Adbedetbon) doc Rondec- +
Joanddarm  Okovdruon Word, (tlochjeld )

Personliche Abgabe bei der Verwaltungsleltung bis Freitag, 28. Februar 2025, 12 Uhr.

Fingang Verwaltungsleiter Datum __ .00 . 202G Zeit A2 My % i

0



DEUTSCHER SCHULVEREIN WINDHOEK (1949)
77. Jahreshauptversammlung: Donnerstag 19. Juni 2025 um 19h00
NOMINIERUNG ZUR VORSTANDSWAHL

Wolf-Dieter Wohlers

(NAME DES KANDIDATEN IN DRUCKSCHRIFT)
des Vorstandes des Deutschen Schulvereins Windhoek (1949).

Hiermit nominiere ich zur Wahl als Mitglied

Datum: }5- 1())\‘ Q()?-S\ Name (Druckschrift): T RO;,(}.N)J M"kp

Unterschrift: pj»/[é‘\m

e sk s sk ok ke sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok s sk sk sk sk ok ok sk sk sk sk sk sk ok ok sk sk ok sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok ok ok Sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok sk sk ok

-~
Ich unterstitze diese Nominierung. Name (pruckschrift): //,f' ﬂé@"’fv

o X/’j‘ OAXQZC;— Unterschrift: (,&V/%C 0

s ok ok ok ok ok sk ok sk ok s sk ok sk ok sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk ok sk ook ok ok ok sk okok ok ok ok ok sk ok ok k- skok ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3k ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Hiermit erkldre ich mich bereit, das Amt im F e er Wahl anzuneh

Unterschrift des Kandidaten:

Erf 333, Eros Park

Anschrift:
Windhoek
0811222942
Telefon Nr.:
Angaben zur Person des/r Nominierten:
N , Wohlers
ame:
Vorname: Wolf-Dieter
Beruf: Rechtsanwalt und Notar
Geburtsort & Datum: Grootfontein 10.06.1970
Anzahl Kinder an der DHPS: 2
Seit wann in Namibia: 1970
Vor 2014

Schulvereinsmitglied seit:

DHPS Vorstandserfahrung/Amter: Vorstandsmitglied seit 2016
Lebenslauf in Stichworten: Matrik 1988, Swakopmund, Abitur 1989 DHPS

Jura und Journalistikstudium Stellenbosch 1990 - 1995

Arbeit im Havariekommissariat Hamburg 1996 - 1997
Rechtsanwalt in Namibia seit 1999, Notar seit 2004
Executive bei ENS Namibia

Persdnliche Abgabe bei der Verwaltungsleitung bis Freitag, 28. Februar 2025, 12 Uhr.

Eingang Verwaltungsleiter Datum 2% .02, 25 Zeit H IS

2
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